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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
RESUMEN EJECUTIVO

El presente Informe de la Evaluacién de Consistenciay Resultados, practicada al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) para el Ejercicio Fiscal 2022 en el Estado
de Aguascalientes, cumple con el objetivo general de proveer informacion que ayude a identificar los principales hallazgos y
recomendaciones sobre la congruencia en el establecimiento de un diagndstico, la capacidad institucional, organizacional y de
gestion del Programa Presupuestario para el logro de resultados.

Dicho fondo emana del Ramo Federal 33, que nace con la reforma de 1997 a la Ley de Coordinacion Fiscal aprobada por el Poder
Legislativo para entrar en vigor en 1998. Con esta reforma se adiciona el capitulo V De los Fondos de Aportaciones Federales. La
razon de creacion de este Ramo fue apoyar “a la redistribucion de funciones, de decision y de operacidn de las politicas publicas
para acercarlas a la poblacion que se beneficia de ellas”. Sin embargo, fue hasta la reforma realizada en 2006 que se establecieron
los ocho fondos que contintan vigentes hasta ahora.

Cabe sefalar que los recursos de este Fondo estaran destinados a atender compromisos u obligaciones financieras que enfrenten
las administraciones publicas municipales, asi como la atencién de requerimientos especificos en materia de seguridad publica,
mantenimiento de infraestructuray modernizacién administrativa para mejora de la recaudacion.

La evaluacién de Consistenciay Resultados se llevé a cabo mediante andlisis de gabinete con base en las respuestas brindadas por
los enlaces designados por |la dependencia, y a quienes se les aplicaron los cuestionarios por parte de los evaluadores externos a
cada uno de ellos. Se tomo en cuenta la informacion que se presenté en copiay por medios electrénicos en cada una de las sesiones
de trabajo, de conformidad con los Términos de Referencia vigentes de la Evaluacion de Consistencia y Resultados emitidos por
el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Los cuestionarios aplicados por los evaluadores externos contienen cincuenta y una preguntas, y atienden a lo dispuesto por los
Términos de Referencia para la Evaluacién de Consistencia y Resultados emitidos por dicho Consejo.

La evaluacion se encuentra dividida en seis temas:

Tema Il. Disefio del programa (preguntas 01 ala 13)
En este capitulo se presentan las caracteristicas generales y se analiza la pertinencia y justificacion del programa respecto al
conjunto de problemas que se requiere atender. Se obtuvieron 32 de 36 puntos posibles (88.89 %).

Tema lll. Planeacion y Orientacién a Resultados (preguntas 14 ala 22)
En este capitulo se describen los elementos de la planeacion, destacandose la planeacion institucional, asi como la descripcién de
los programas anuales de trabajo. Se obtuvieron 21 de 24 puntos posibles (87.5 %).

Tema IV. Coberturay Focalizacién (preguntas 23 ala 25)
En este capitulo se analizan los mecanismos utilizados por el programa para identificar a la poblacién objetivo. Se obtuvieron 4
de 4 puntos posibles (100 %).

Tema V. Operacion (preguntas 26 ala 42)
En este capitulo se analiza la operacion del programa a través de las principales actividades y procesos establecidos en las Reglas
de Operacion y normatividad aplicable. Se obtuvieron 34 de 48 puntos posibles (70.83 %).

Tema VI. Percepcién de la Poblacion Atendida (pregunta 43)
En este capitulo se analiza si el programa cuenta con instrumentos que le permitan medir el grado de satisfaccion de los
beneficiarios de este. Se obtuvieron 2 de 4 puntos posibles (50 %).

Tema VII. Medicién de Resultados (pregunta44 ala 51)
Finalmente, en este capitulo se analizan las herramientas que utiliza el programa para medir el cumplimiento de sus objetivos a
nivel de propdsito y fin. Se obtuvieron O de 20 puntos posibles (0 %).

Porlo anterior lavaloracién final de consistenciay resultados obtenida es de 93 respecto a 136 puntos posibles, lo que representa
un 68.38%.

De las respuestas que se analizaron, derivadas de cada uno de los cuestionarios aplicados, es importante destacar que treinta 'y
cuatro preguntas deben ser respondidas mediante un esquema binario (SI/NO) de respuesta, al que se debe adjuntar evidencia
documental y enmarcarse en un determinado nivel de respuesta del uno al cuatro; mientras que, diecisiete preguntas deben
sustentarse con evidencia documental que no incluye un determinado nivel de respuesta.
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Derivado de lo anterior a continuacion se presentan los principales hallazgos de la Evaluacién:

La entidad ejecutora no cuenta con un Documento Diagndstico del FORTAMUN a nivel local. En la documentacién
entregada es posible identificar el problema o necesidad prioritaria que atiende el Fondo, pero esta no es acorde a la
Metodologia del Marco Légico. Se cuenta con definiciones de la poblacién potencial y objetivo, pero estas no son del todo
claras, ademas de que no son consistentes en todas las preguntas. La entidad ejecutora, ademas, identifica la alineaciony
la contribucion al Plan Nacional de Desarrollo, asi como al Plan Estatal de Desarrollo vigente a la fecha del ejercicio de
los recursos.

Se documenta una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y un Fichas de Indicadores de Desemperio en las cuales
se incluye el nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida, frecuencia de medicion, metas y comportamiento,
Unicamente carecen de linea base.

Se cuenta con un plan de accién, la MIR, que tiene metas locales. Sobre la informacion que se recaba se conoce la
contribucion a los objetivos del programa nacional y los montos y tipos de apoyos, pero no se recolecta informacién sobre
las caracteristicas especificas de las personas beneficiadas y no beneficiadas.

Se observé que la entidad ejecutora da seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora y establece acciones para
solventarlos, todos los ASM de la evaluacion inmediata anterior ha sido completamente solventados.

Referente a la cobertura y focalizacion se cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a la
poblacién objetivo la cual incluye una definicion, metas y un horizonte en el mediano y largo plazo. Asimismo, existen
mecanismos para identificar a la poblacion objetivo y dar atencién a la misma.

Conrelacién a la operacién del Fondo, la mayor parte de los procedimientos se encuentran debidamente documentados
y registrados: recepcion, registro y tramite de solicitudes; seleccidon de beneficiarios; y entrega de apoyos. No se
documentaron los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
apoyo ni el mecanismo para verificar el procedimiento de seleccidn de los beneficiarios. En materia de transparencia 'y
rendicion de cuentas, los documentos normativos se encuentran publicos y el fondo es monitoreado, las solicitudes de
informacion se atienden conforme la normatividad aplicable.

La entidad ejecutora no cuenta con una encuesta de seguridad publica aplicable a los ciudadanos del municipio de
Asientos, sinembargo, esta no es aplicable a los elementos de la Direccién de Seguridad Publica que en algunos apartados
son presentados como la poblacién beneficiaria y atendida.

Respecto de lainformacion presentada se documenta que a nivel de Fin y de Propdsito se da seguimiento a los resultados
con los indicadores de la MIR, sin embargo, no se presentaron los avances de los indicadores. No se documentaron
estudios o evaluaciones diferentes a las de impacto que documentaran resultados a nivel Fin y de Propdsito, tampoco
existen evaluaciones o estudios rigurosos que muestren el impacto de programas similares y no hay evaluaciones de
impacto dado su alto costo y la rigurosidad técnica y estadistica que se requiere.
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En suma, se determinaron las siguientes consideraciones:

Apartado

Observacion

Secretaria de
Planeacién, Participacion
y Desarrollo

Aspecto Susceptible de Mejora

Responsable del ASM

No se cuenta con un diagnéstico del Fondo

Elaborar un documento
diagnostico del fondo

Ejecutores del Fondo

El problema o necesidad no tiene la
redaccion de acuerdo con la Metodologia
del Marco Légico

Redactar el problema o
necesidad de acuerdo con la
Metodologia del Marco Légico

Ejecutores del Fondo

No se documenta la evidencia tedrica o
empirica de los efectos positivos atribuibles
al Fondo.

Documentar evidencia tedrica o
empirica nacional o
internacional que sirva de
sustento de la intervencion del
Fondo e incluirla en el
documento diagnéstico.

Ejecutores del Fondo

Las poblaciones potencial, objetivo y
beneficiaria no se encuentran bien
definidas y se presentan diferentes para
varias preguntas

Definir una claramente las
poblaciones potencial, objetivo
y beneficiaria y mantenerlas
para todas las preguntas

Ejecutores del Fondo

Las Fichas de Indicadores no cuentan con
linea base

Agregar a las Fichas de
Indicadores de Desempefio la
linea base

Ejecutores del Fondo

Disefio Actualizar la MIR para que sea
acorde a los presentado en el Ejecutores del Fondo
Anexo4yalaFID.
Adecuar la MIR no se ajusta al
La MIR del documento MIR FORTAMUN | problema planteado. Al
2022 presenta inconsistencias respecto se puede consultar el .
- Ejecutores del Fondo
Manual para el disefio y la
construccién de indicadores del
CONEVAL.
o . ] ] Revisar y  adecuar los
Los indicadores tienen métodos de calculo | indicadores y sus métodos de Ejecutores del Fondo
poco claros calculo.
La informacion proporcionada en el Anexo
3 es distinta a la contenida en la MIR | Corregir el Anexo 3y cambiar
municipal, ademas que en el Anexo 3 no se los , indicadores _ por los Ejecutores del Fondo
J X . Resimenes Narrativos de cada
colocé el Resumen Narrativo sino el nivel
indicador.
No se registraron los programas | Adecuar el Anexo 6 y agregar .
> X Ejecutores del Fondo
complementarios programas complementarios.
Agregar al Anexo 7 la
El Anexo 7 sélo muestra informacién de la | informacién correspondiente a .
.. . . . Ejecutores del Fondo
evaluacion practicada en 2022 las evaluaciones practicadas en
Planeacién 2021y 2020.
No se recolecta informacion sobre las | Documentar la informacion
caracteristicas socioeconémicas de las | socioecondmica de las personas Ejecutores del Fondo
personas beneficiadas y no beneficiadas. beneficiadas y no beneficiadas.
En el Anexo 10 se presentan poblaciones
potencial, objetivo y atendida idénticas.
Para los Anexos 10 y 11 se opta por una
poblacién basada en la totalidad de | Definir y mantener para todas
Cobertura habitantes del municipio, sin embargo, para | |55 preguntas una poblacién Ejecutores del Fondo

los demds documentos adjuntados en la
carpeta presentaba informacion
Unicamente de los elementos adscritos a
Seguridad Publica por lo que no queda claro
cual es la poblacién objetivo.

potencial, objetivo y atendida.
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. ., Documentar informacién que
No se documenta la informacién que .
R . permita conocer las .
permita conocer las caracteristicas de los L. Ejecutores del Fondo
. caracteristicas de los
solicitantes. ..
solicitantes.
No se calculé el gasto unitario en el Anexo | Calcular el gasto unitario y .
Ejecutores del Fondo
13 agregarlo al Anexo 13
. o Documentar los mecanismos
.. El mecanismo  para  verificar i L
Operacién . " . para verificar el procedimiento
procedimiento para recibir, registrar y dar . . .
O . para recibir, registrar y dar Ejecutores del Fondo
tramite a las solicitudes no se encuentra . L.
tramite a las solicitudes de
documentado.
apoyo
. . Documentar los mecanismos
El mecanismo  para  verificar i L
. ., . para verificar el procedimiento .
procedimiento de seleccion de beneficiarios .. . Ejecutores del Fondo
de seleccion de beneficiarios no
no se encuentra documentado.
se encuentra documentado.
La entidad ejecutora cuenta con una - .. .
. ) . . Definida la poblacién objetivo,
., | encuesta aplicable a la ciudadania, pero se R .
Percepcion - proporcionar una encuesta Ejecutores del Fondo
ha mostrado como beneficiarios a aplicable a esa poblacion
. - i ion.
elementos de Seguridad Publica
. No se proporcionaron los avances de los | Agregar los resultados de laMIR .
Medicién - Ejecutores del Fondo
indicadores. local.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
INTRODUCCION

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 sefiala que los recursos econémicos de que dispongan
la Federacion, las entidades federativas, los Municipios, y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrardn con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. De modo que, los
resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la
Federacion, las entidades federativas y la Ciudad de México.

Por otro lado, en su articulo 85, fraccion |, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria sefiala que los recursos
federales que ejerzan las entidades federativas, los municipios, los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, seran evaluados con base en indicadores estratégicos y de gestion, por instancias técnicas
independientes de las instituciones que ejerzan dichos recursos. De la misma manera, en su articulo 110, fracciones |, Il y IV, se
especifica que las evaluaciones tendran como finalidad verificar el grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la aplicacién de los recursos publicos federales.

Derivado de lo anterior, la Secretaria de Planeacién, Participacién y Desarrollo (SEPLADE) solicité el servicio de Evaluacion de
Consistencia y Resultados (ECyR) a fin de dar cumplimiento tanto a la normatividad aplicable, como a lo mandatado en el
Programa Anual de Evaluacion de la Administracion Pablica Estatal (PAE). Este contempla principalmente, entre otros objetivos,
articular los resultados de las evaluaciones de los programas presupuestarios y Fondos de Aportaciones Federales del Ramo 33,
tomando como elemento relevante el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio, conforme a
lo previsto en el articulo 62 de la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes
y sus Municipios.

Dicho PAE 2023 seiala que se llevara a cabo una ECyR al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN) el cual tiene como principal destino, en términos de lo establecido en el articulo 37 de la Ley de Coordinacion Fiscal,
lo siguientes puntos:

. la satisfaccion de los requerimientos municipales;

e  cumplimiento de sus obligaciones financieras;

. pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua, descargas de aguas residuales;

. modernizacion de los sistemas de recaudacién locales;

. mantenimiento de infraestructura; y

. atencion de las necesidades directamente vinculadas con la seguridad publica de sus habitantes.
El trabajo de los evaluadores externos se llevé a cabo por medio de reuniones con los enlaces designados por la entidad ejecutora,
mismos que proporcionaron informacion y documentacion oficial que consideraron pertinente; asi como dando respuesta a un
cuestionario de cincuenta y una preguntas, divididas en seis apartados, ello conforme al Modelo de Referencia para la ECyR
establecida por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
La citada metodologia establece que el informe debe atender un andlisis de gabinete con base en informacién proporcionada por
la dependencia o entidad responsable del programa. Por su parte, los criterios generales para responder dicho cuestionario se
basan en preguntas especificas, de las cuales 34 deben ser respondidas mediante un esquema binario (SI/NO), sustentando con
evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el anélisis. En los casos en que la respuesta
sea S, se debe seleccionar uno de cuatro niveles de respuesta definidos para cada pregunta.
Las 17 preguntas que no tienen respuestas binarias se deben responder con base en un andlisis sustentado en evidencia

documental. Ademas, se incorporan anexos y formatos con las caracteristicas generales del Fondo, matriz de indicadores de
resultados y el andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas y recomendaciones.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
APARTADO |. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

1). IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

En 1992 inicia el proceso de descentralizacion de los recursos econémicos del gobierno federal hacia los gobiernos locales, primero, con la creacion
de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) a fin de instrumentar la politica social acciones con los gobierno estatales y municipales para
superar las condiciones de marginalidad y pobreza, acciones que se realizaban, entonces, con recursos del Ramo 26 Solidaridad y Desarrollo Regional
que cambiaria a Superacion de la pobreza.

Con lareforma de 1997 se adicion del capitulo V a la Ley de Coordinacion Fiscal y se crea el Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, mismo que se incorporaria al Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 1998, con ello iniciaba el
proceso de descentralizacion del gasto publico federal. Al Ramo General 33 lo integraban programas y recursos que anteriormente se ejercian por
medio de los Ramos 12,25y 26.

La propuesta del ejecutivo federal para la adicion del capitulo V de la LCF consideraba tGinicamente tres fondos, Fondo de Aportaciones para la
Educacion Basicay Normal, Fondo de Aportaciones paralos Servicios de Salud y el Fondo de Aportaciones parala Infraestructura Social, este Gltimo
dividido para la Infraestructura Social Estatal y para la Infraestructura Social Municipal. La Comisién Dictaminadora amplié esta propuesta y
adicion6 dos fondos, el Fondo de Aportaciones Multiples y el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF). De esta forma'y por iniciativa del poder legislativo nace el FORTAMUN a fin de fortalecer las
haciendas municipales,

El mecanismo de distribucién se encuentra sefialado en el articulo 36 de la LCF que a la letra sefala:
El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal se
determinara anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federacién con recursos federales, por un monto equivalente, sélo para
efectos de referencia, como sigue:

a) Con el 2.35% de la recaudacion federal participable a que se refiere el articulo 20. de esta Ley, segiin estimacién que de la
misma se realice en el propio presupuesto, con base en lo que al efecto establezca la Ley de Ingresos de la Federacion para
ese ejercicio. Este Fondo se enterard mensualmente por partes iguales a los Municipios, por conducto de los Estados, de
manera agil y directa sin mas limitaciones ni restricciones, incluyendo aquellas de caracter administrativo, que las
correspondientes a los fines que se establecen en el articulo 37 de este ordenamiento

Por su parte el articulo 38 de la misma ley sefala que la distribucién del fondo sera directamente proporcional al nimero de habitantes con que
cuente cada entidad federativa de acuerdo con la informacién mas reciente emitida por el Instituto Nacional de Estadisticay Geografia; a su vez los
estados distribuiran los recursos que correspondan a sus municipios, igualmente, de acuerdo con el nimero de habitantes de cada municipio.

Mientras que el articulo 37 menciona que los recursos del fondo que reciban los municipios podran ser destinados para la satisfacciéon de

requerimientos, con prioridad al pago de obligaciones financieras, pago de derechos y aprovechamientos por conceptos de agua, modernizacién de
sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de infraestructuray atencion de necesidades en seguridad publica.

2). PROBLEMA O NECESIDAD QUE PRETENDE ATENDER.

De conformidad con los documentos normativos entregados por la Entidad Ejecutora responsable de implementar el Fondo, este fue el problema
identificado:

PROBLEMA IDENTIFICADO

Poblacién en comunidades y colonias inseguras

3). METAS Y OBJETIVOS ALOS QUE SE VINCULAN.

EI FORTAMUN es congruente con los ejes de |a Politica Nacional, pues se vincula con el Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, especificamente
con:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018

Eje |. México en paz

4). DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS, ASI COMO DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS QUE OFRECE.

Después de realizar un analisis conjunto de la evidencia documental proporcionada, se precisa lo siguiente:

FORTAMUN

Objetivo

Poblacién en comunidadesy colonias seguras

Bienes y servicios

1. Inclusién Social
2. Elementos capacitados
3. Suficientes elementos operativos
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5). IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE LA POBLACION POTENCIAL, OBJETIVO Y ATENDIDA.

FORTAMUN

Poblacién Potencial

En el FORTAMUN 2022, la poblacién potencial se define en todo el Municipio de ASIENTOS, Estado de Aguascalientes atendiendo asi a
toda la poblacién en general del mismo Municipio.

Poblacién Objetivo

Para determinar a la poblacién objetivo se utilizé un solo criterio. Primero, se delimité a los oficiales de la corporacién de policia del
Municipio que son efectivos siendo un total de 108 Oficiales, que se restaron a la poblaciéon total del Municipio.

6). COBERTURA Y MECANISMOS DE FOCALIZACION;

El Fondo cuenta con una cobertura en el Municipio de Asientos.
7). PRESUPUESTO APROBADO.

Las Aportaciones Federales tienen como marco normativo la LCF, donde se establecen las férmulas y procedimientos para distribuir entre las
entidades federativas los recursos de sus ocho fondos constitutivos; para tal efecto, la asignacién del FORTAMUN para el Municipio de Asientos se
presenta a continuacién:

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) para el municipio de Asientos
(Millones de pesos y variaciones porcentuales)

s Presupuesto Aprobado eeseee VariacionReal

Fuente: Elaboracién propia con informacion obtenida del Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

8). PRINCIPALES OBJETIVOS DE FIN, PROPOSITO Y COMPONENTES.

El Fin, Propésito y Componentes del Fondo se pueden identificar en la MIR proporcionada por la entidad ejecutora. De esta manera, los objetivos
se describen através de la siguiente tabla:

NIVEL ‘ OBJETIVO (RESUMEN NARRATIVO)
FIN Variacion porcentaje de mejora de la seguridad publica en el municipio de asientos entre el afio 2021
y 2022
PROPOSITO Porcentaje de aumento en la seguridad publica en el municipio de Asientos
Porcentaje de inclusion social
COMPONENTES Promedio de policias efectivos patrullando en las calles del municipio de asientos
Variacion porcentual de venta de alcohol y drogas a menores entre los afios 2016 y 2017

9). VALORACION DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPECTO A LA ATENCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD.

Como resultado del andlisis se realizé una valoracion final en el que se obtuvo una calificacion global de 2.65, de cuatro puntos maximo (68.38 % de
100 %), lo que significa que en general el Fondo se implementa para dar cumplimiento con el objetivo planteado (Ver resultados y los FODA).
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
Il. DIseNO

ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

1.- El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un documento que cuenta con la
siguiente informacién:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacién que puede ser revertida.
b) Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad.
¢) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

Nivel Criterios

. El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver,y
. El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

. El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver,y
. El problema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

. El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver,y
. El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

. El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver,
4 . El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y
. El programa actualiza periédicamente la informacién para conocer la evolucién del problema.

Valoracién.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 3 dado que se cumple con algunos de los criterios establecidos.

Justificacién:
De conformidad con el arbol del problema entregado por la entidad ejecutora se puede obtener que el problema central es
«Poblacién en comunidad y colonias inseguras», sin embargo, este problema no se encuentra formulado como un hecho negativo

o una situacion a revertir, en todo caso corresponderia a una poblacién que tiene el problema o necesidad.

También se agregd el Anexo 1 en el que se menciona se actualizan semestralmente las poblaciones potencial y objetivo.

FORTAMUN

;Cual es la poblacion o area de enfoque? ‘ Poblacién en comunidades y colonias inseguras

Problematica central Poblacién en comunidades y colonias inseguras

Magnitud del problema No disponible dentro de los documentos entregados
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
Il. DIseNO

ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA
2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de manera especifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacién que presenta el problema.
¢) Ubicacién territorial de la poblacién que presenta el problema.

d) El plazo para su revisién y su actualizacion.

Nivel Criterios

. El programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que le permiten conocer la situacién del problema que
1 pretende atender,y
. El diagndstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

. El programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que le permiten conocer la situacién del problema que
2 pretende atender,y
. El diagnéstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

. El programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que le permiten conocer la situacién del problema que
3 pretende atender,y
. El diagnéstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

. El programa cuenta con documentos, informaciéon y/o evidencias que le permiten conocer la situacién del problema que
pretende atender,y

. El diagndstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y

. El programa sefiala un plazo para la revision y actualizacion de su diagndstico en algin documento.

Valoracién.

La entidad ejecutora entregé la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 4 dado que se cumple con todos los criterios establecidos.

Justificacién:

Conforme a lo establecido en el arbol del problema se establece como problema central que «Poblaciéon en comunidad y colonias
inseguras» mismo que engloba a la poblacion objetivo.

También se agregd el Anexo 1 en el que se menciona se actualizan semestralmente las poblaciones potencial y objetivo; el mismo
anexo incluye la cuantificacion de la poblacién que presenta el problema y la ubicacién territorial.

Causas Efectos
. Exclusién social y desercién escolar . Incremento en la delincuencia
. Insuficientes elementos capacitados. . Desconfianza en la policia Municipal
. Insuficientes elementos operativos. ° Deficiente participacién ciudadana
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
Il. DIseNO

ANALISIS DE LA JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

3. ¢Existe justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo?

Nivel Criterios

. El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencién
1 que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y
. Lajustificacion tedrica o empirica documentada no es consistente con el diagndstico del problema.

. El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencién
2 que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y
. Lajustificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnostico del problema.

. El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencién
que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

3 . La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del problema, y

. Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los beneficios o los apoyos
otorgados a la poblacion objetivo.

. El programa cuenta con una justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencién
que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y

. La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del problema, y

4 e  Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los beneficios o apoyos
otorgados a la poblacién objetivo, y

. Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencién es mas eficaz para atender la
problematica que otras alternativas.

Valoracién.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (Sl).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 2 dado que se cumple con algunos de los criterios establecidos.

Justificacion:

La entidad ejecutora presenta inicamente un marco legal de actuacién, al respecto se menciona: el articulo 37 de la Ley de
Coordinacion Fiscal que seiala el destino que se puede dar a los recursos del fondo; el articulo 115 constitucional, fracciones lll
y IV que describen las funciones que tienen a su cargo los municipios y la libertad de administrar la hacienda publica,
respectivamente; y el articulo 21 que enuncia y delimita las funciones de seguridad publica.

En los dos ordenamientos legales se menciona la justificacion del ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios, sin embargo, ninguno de estos dos documentos contiene evidencia de los efectos positivos
atribuibles al FORTAMUN ni menciona la existencia de evidencia de que la intervencién es mas eficaz que otras alternativas para
atender la problematica.

También se adjunté el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
Il. DIseNO

ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES

4. El Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o nacional considerando
que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del programa sectorial, especial o institucional, por ejemplo:
poblacién objetivo.

b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa
sectorial, especial o institucional.

Nivel Criterios

. El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito con los objetivos(s) del
1 programa sectorial, especial, institucional o nacional, y
. No es posible determinar vinculacion con los aspectos establecidos en la pregunta.

. El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacidén del Propdsito con los objetivos(s) del
2 programa sectorial, especial, institucional o nacional, y
. Es posible determinar vinculacién con uno de los aspectos establecidos en la pregunta.

. El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacidén del Propdsito con los objetivos(s) del
3 programa sectorial, especial, institucional o nacional, y
. Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

. El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propésito con los objetivos(s) del
programa sectorial, especial, institucional o nacional, y

4 . Es posible determinar vinculacidn con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y

e El logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los
objetivos del programa sectorial, especial, institucional o nacional.

Valoracion.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (Sl).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 4 dado que se cumple con todos los criterios establecidos.

Justificacion:

En la Matriz de Indicadores para Resultados del FORTAMUN del Municipio de Asientos se establece como objetivo del propésito
que «Los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal reciben la transferencia de recursos federales para el
fortalecimiento de sus finanzas publicas municipales» mientras que en la MIR federal se establece que «Los municipios y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México presentan finanzas publicas fortalecidas». De forma que se puede determinar

que hay conceptos comunes y el logro del propésito del fondo a nivel local contribuye al cumplimiento de las metas establecidas
en la MIR federal.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
Il. DIseNO

ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES

5. ¢Con cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de Desarrollo vigente esta vinculado el
objetivo sectorial, especial, institucional o nacional relacionado con el programa?

Valoracién:
No procede valoracién cuantitativa.
Justificacién:

La informacion presentada fue la siguiente:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018
Eje I. México en paz
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027
EJE |. Estado seguroy justo
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021 - 2024

EJE Il. Sociedad protegida

Es preciso comentar que no se menciona ninguna meta ni objetivo; el Plan Nacional de Desarrollo ya no se encuentra vigente; el
Plan Estatal de Desarrollo debe ser el 2016-2022, ya que el PED 2022-2027 se present6 entre marzoy abril de 2023, es decir, no
se encontraba publicado ni vigente en las fechas del ejercicio del fondo (enero a diciembre de 2022).

ASM:

Definir y establecer las metas, objetivos y estrategias de los planes nacional, estatal y municipal a los que se alinea el fondo,
procurando que sean los planes vigentes para las fechas en las que se ejercieron los recursos del fondo.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
Il. DIseNO

ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y ESTRATEGIAS NACIONALES

6. ;Cémo esta vinculado el Propésito del programa con los Objetivos del Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015?

Valoracién:
No procede valoracion cuantitativa.
Justificacién:

La entidad ejecutora no presenta informacion que permita identificar con que Objetivos de Desarrollo Sostenible esta vinculado
el Fondo.

Se identifica que uno de los ODS con los que se vincula es el siguiente

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

@ Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

17.4 Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a largo plazo con politicas coordinadas orientadas
a fomentar la financiacién, el alivio y la reestructuracion de la deuda, segtin proceda, y hacer frente a la deuda externa de los
paises pobres muy endeudados a fin de reducir el endeudamiento excesivo
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ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIALY OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD

7.Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el diagnéstico del problemay cuentancon la

siguiente informaciény caracteristicas:

a) Unidad de medida.
b) Estan cuantificadas.

¢) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.
d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

Nivel Criterios

1 El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.

9 El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.
El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

3 L S -
Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.
El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

4 . Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y
Existe evidencia de que el programa actualiza (segtin su metodologia) y utiliza las definiciones para su planeacion.

Valoracion.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 4 dado que se cumple con algunos de los criterios establecidos.

Justificacién:
Del Anexo 1 se extrae la siguiente informacion.

POBLACION POTENCIAL
En el FORTAMUN 2022, la poblacién potencial se
define en todo el Municipio de ASIENTOS, Estado
de Aguascalientes atendiendo asi a toda Ia
poblacién en general del mismo Municipio.
POBLACION OBJETIVO
Para determinar ala poblacion objetivo se utilizé un
solo criterio. Primero, se delimité a los oficiales de la
corporaciéon de policia del Municipio que son
efectivos siendo un total de 108 Oficiales, que se
restaron a la poblacién total del Municipio.

FORMULA
Poblacién Potencial = Poblacién
Total - Poblacién beneficiaria de
la Seguridad Publica

FORMULA

Elementos de Policia efectivos y
personal de servicios de
emergencia - Habitantes del
Municipio = Total de Habitantes
Beneficiados

CUANTIFICACION

51,536 habitantes

CUANTIFICACION

51,536 habitantes

La entidad ejecutora cuenta con una metodologia para la cuantificacion de las poblaciones potencial y objetivo, sin embargo esta
no es adecuada, precisa ni bien definida, por lo que se debe revisar y corregir; si hay unidad de medida y también se establecen los
plazos de actualizacion que para el nimero de habitantes es con la publicacién de los resultados del Censode Poblaciény Vivienda
de INEGI y para el nimero de elementos de policia es semestral.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
Il. DIseNO

ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIALY OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD

8. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

¢) Esté sistematizada e incluya una clave Unica de identificacion por beneficiario que no cambie en el tiempo.
d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y actualizacion.

Nivel Criterios
1 . La informacién de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas establecidas.
2 . La informacién de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.
3 . La informacion de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas.
4 . La informacion de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas.

Valoracién.

La entidad ejecutora entregé la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 3 dado que se cumple con algunos de los criterios establecidos.

Justificacién:

Parala presente pregunta la entidad ejecutora presenta el Anexo 1, el Anexo 2, el documento Copia de Las poblaciones, potencial y
objetivo22 y varios documentos de los depdsitos de ndmina hechos al personal de Seguridad Publica. Con la informacion revisada
es posible constatar que existe informacion que permite conocer quienes reciben los apoyos, se incluye el tipo de apoyo otorgado,
esta sistematizada e incluye una clave Unica por beneficiario y se menciona el mecanismo para actualizacién del padréon de
beneficiarios, Unicamente falta el procedimiento para su depuracion. Tampoco se incluyen las caracteristicas de los beneficiarios.

Es importante sefalar que no hay concordancia con lo respondido en la pregunta anterior pues se menciona como poblacion

beneficiaria a los habitantes del municipio y ahora se presenta a los elementos de Seguridad Publica como la poblacion
beneficiaria.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
Il. DIseNO

ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIALY OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD

9. Si el programa recolecta informacién socioeconémica de sus beneficiarios, explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las
variables que mide y la periodicidad de las mediciones.

Valoracién:
No procede valoracion cuantitativa.
Justificacién:

La entidad ejecutora no presenta informacion sélo permita constatar que se tiene conocimiento del nombre y del ingreso que
percibe cada elemento de Seguridad Publica.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
Il. DIseNO

EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

10. ;En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de la MIR (Fin, Propésito, Componentesy
Actividades)?

Nivel Criterios
1 e Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo del programa.
5 e Algunasde las Actividades y todos los Componentes de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo

del programa.

3 e  Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propdsito de la MIR se identifican en las ROP o
documento normativo del programa.

e  Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propédsito y el Fin de la MIR se identifican en las ROP o
documento normativo del programa.

Valoracién.

La entidad ejecutora entregé la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 4 dado que se cumple con todos los criterios establecidos.

Justificacién:

La entidad ejecutora presenta los siguientes resimenes narrativos.

Resumen Narrativo
Fin Variacién porcentaje de mejora de la seguridad publica en el municipio de asientos entre el afio 2021y 2022
Propésito Porcentaje de aumento en la seguridad publica en el municipio de asientos

Porcentaje de inclusion social

Componentes Promedio de policias efectivos patrullando en las calles del municipio de asientos

Variacidn porcentual de venta de alcohol y drogas a menores entre los afios 2016 y 2017

Porcentaje de grupos de vecinos vigilantes creados en el municipio de asientos

Actividades
Promedio de elementos reclutados por la secretaria de seguridad publica

Lainformacion proporcionada en el Anexo 3 es distinta a la contenida en la MIR municipal, ademas que en el Anexo 3 no se colocd
el Resumen Narrativo sino el indicador.
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EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

11. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informacién:

a) Nombre.

b) Definicién.

¢) Método de ciélculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicién.
f) Linea base.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente).

Nivel Criterios
1 Del 0% al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
2 Del 50% al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
3 Del 70% al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
4 Del 85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.

Valoracién.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 4 dado que se cumple con la mayor parte de los criterios

establecidos.

Justificacion:

La Ficha del Indicador de Desempefio (FID) cumple con todas las caracteristicas, excepto una, no cuenta con linea base, esto para
los 12 indicadores presentados, por lo que se cumple al 87.5% con los criterios.

Es pertinente mencionar que varios de los indicadores no cumplen con todos los criterios CREMA, sobre todo por sus métodos
de célculo poco claros, ademas que hay métodos de célculo idénticos para indicadores diferentes.

Es importante mencionar que la Matriz de Indicadores para Resultados Unicamente cuenta con 5 indicadores.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
Il. DIseNO

EVALUACION Y ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
12. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

a) Cuentan con unidad de medida.
b) Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.
¢) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros con los que cuenta el programa.

Nivel Criterios
1 . Del 0% al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
2 . Del 50% al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
3 . Del 70% al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
4 . Del 85% al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.

Valoracién.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 4 dado que se cumple con todos los criterios establecidos.

Justificacién:

Fue posible determinar que las metas de los indicadores cumplen con las tres caracteristicas sefialadas para todos los niveles de
la MIR, sin embargo, es conveniente sefialar nuevamente que varios de los indicadores no son claros.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
Il. DIseNO

ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON OTROS PROGRAMAS FEDERALES

13. ;:Con cudles programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles de gobierno y en qué aspectos el programa
evaluado podria tener complementariedad y/o coincidencias?

El Anexo 6 Complementariedad y coincidencias entre programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles de gobierno
sefala como complementario al mismo FORTAMUN.

ise
complementa
conel Justificacién
programa
evaluado?

scoincide
Poblacién - Cobertura Fuentes de conel
o Tipo de apoyo " . e
objetivo geogréfica  informacién  programa
evaluado?

Nombre del Dependencia/

programa entidad Propésito

. . fortalecimiento
Direccionde

Seguridad de la seguridad
sur . — pago de salarios, P del municipio de
Pablicay Segurida Municipio mantenimiento Municipio Tesoreria asientos y sus
FORTAMUN Vialidad d de ! de re si si oSy
N L . de vehiculos y . municipal habitantes
Asientos, Publica Asientos Asientos .
dap mediante el

Aguascaliente

s correcto uso del

recurso del fondo
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
11l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS

INSTRUMENTOS DE PLANEACION
14. La Unidad Responsable del programa cuenta con un plan estratégico con las siguientes caracteristicas:

a) Es resultado de ejercicios de planeacién institucionalizados, es decir, sigue un procedimiento establecido en un documento.
b) Contempla el mediano y/o largo plazo.

¢) Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin y Propésito del programa.

d) Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados.

Nivel Criterios
1 . El plan estratégico tiene una de las caracteristicas establecidas.
2 . El plan estratégico tiene dos de las caracteristicas establecidas.
3 . El plan estratégico tiene tres de las caracteristicas establecidas.
4 . El plan estratégico tiene todas las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 4 dado que se cumple con todos los criterios establecidos.

Justificacién:
El Municipio de Asientos cuenta con una Matriz de Indicadores para Resultados que es producto de ejercicios de planeacion
institucionalizados, contempla el mediano plazo, establece los resultados que quiere alcanzar y cuenta con indicadores para

medir el avance en el logro de resultados. Ademas, cuenta con un Presupuesto de Egresos que también, es producto de ejercicios
de planeacién y puede ser considerado como un plan estratégico.

Pagina22 de 96



4 - Secretaria de
/%// RUSSE‘“ Bedford :\ ) //; W Planeacion, Participaciéon

taking you further YW y Desarrollo

EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
11l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS

INSTRUMENTOS DE PLANEACION
15. El programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus objetivos que:

a) Son resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, siguen un procedimiento establecido en un
documento.

b) Son conocidos por los responsables de los principales procesos del programa.

¢) Tienen establecidas sus metas.

d) Se revisan y actualizan.

Nivel Criterios
1 . Los planes de trabajo anuales tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 . Los planes de trabajo anuales tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 . Los planes de trabajo anuales tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 . Los planes de trabajo anuales tienen todas de las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 4 dado que se cumple con todos los criterios establecidos.

Justificacién:
La entidad ejecutora cuenta con una Matriz de Indicadores para Resultados que es producto de los ejercicios de planeacion

institucionalizados, es conocida por los principales responsables del programa, establece las metas a alcanzar y se revisa y
actualiza anualmente.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
11l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS

DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE EVALUACION
16. El programa utiliza informes de evaluaciones externas:

a) De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de decisiones sobre cambios al programa son los resultados
de evaluaciones externas.

b) De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido en un documento.

¢) Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestion y/o sus resultados.

d) De manera consensada, participan operadores, gerentes y personal de la unidad de planeacion y/o evaluacion.

Nivel Criterios
1 . El programa utiliza informes de evaluacion externay tiene una de las caracteristicas establecidas.
2 . El programa utiliza informes de evaluacion externay tiene dos de las caracteristicas establecidas.
3 . El programa utiliza informes de evaluacion externay tiene tres de las caracteristicas establecidas.
4 . El programa utiliza informes de evaluacion externay tiene todas las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 4 dado que se cumple con todos los criterios establecidos.

Justificacién:
Con lo descrito la evidencia presentada sefala que los resultados de las evaluaciones externas se usan anualmente, y con la
informacion vertida en los anexos 7 y 8 es posible conocer que se utilizan de forma institucionalizada los informes de las

evaluaciones, se definen acciones y actividades que contribuyan a mejorar la gestion y sus resultados, y que los informes se
utilizan de manera consensada.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
11l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS

DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE EVALUACION

17.Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como especificos y/o institucionales de los Gltimos tres afios,
¢qué porcentaje han sido solventados de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo y/o institucionales?

lo establecido en los documentos de trabajo e institucionales.

Nivel Criterios

1 . Mas del O y hasta el 49% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estan siendo implementadas de
acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e institucionales.

2 . Del 50 al 69% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estan siendo implementadas de acuerdo con
lo establecido en los documentos de trabajo e institucionales.

3 . Del 70 al 84% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estan siendo implementadas de acuerdo con
lo establecido en los documentos de trabajo e institucionales.

4 . Del 85 al 100% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estan siendo implementadas de acuerdo con

Valoracién.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).

Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 4 dado que se cumple con todos los criterios establecidos.

Justificacién:

Con la informacion vertida en el Anexo 7 se puede concluir que la entidad ejecutora ha dado atencidon al 100 % de los Aspectos

Susceptibles de Mejora.

PORCENTAJE
RECOMENDACIONES 2021 E DE AVANCE
Integrar un Programa presupuestario o documento en el cual se pueda retomar la informacién disponible a nivel federal y sea complementada con el andlisis municipal identificando la . o,
N R .- Atendido 100%
necesidad que se busca resolver con el ejercicio del fondo en su contexto municipal
eLos documentados referenciados sean retomados por el gobierno local de Asientos y sean integrados en un programa.
eRealizar el arbol de problemas y objetivos en su contexto municipal tomando como base el manual de CONEVAL. Atendido 100%
Ya integrado su programa hay que considerar que en el apartado de diagndstico se debe realizar un diagnéstico local sobre las necesidades (actuales presupuestarias) y requerimientos que
presenta las dreas de enfoque (beneficiarias) para poder atender y brindar un mejor servicio a la ciudadania.
Realizar la vinculacion del propésito del programa con los planes y programas vigentes a nivel nacional, subnacional y local. Atendido 100%
Identificar la actualizacién de vinculacién con los ODSy he incluirlos en su alineacién dentro del Pp anivel local Atendido 100%
Incluir en el Programa la cuantificacion de las poblaciones: Potencial; Objetivo y Atendida estableciendo la metodologia para su seleccién con base ala LCF Atendido 100%
eIncluir en su Programa los procedimientos para la seleccion y actualizacion de los beneficiarios en funcidn a determinar si estos son de caracter social o no social, si se determina que son de
caracter no social, Identificar las areas (beneficiarios) que pueden ejercer los recursos provenientes del FORTAMUN de acuerdo con su destino. Atendido 100%
eRealizar eincluir en el Programa una matriz de prioridad en la que se debe de establecer el andlisis y justificacion de la asignacién de los recursos FORTAMUN
Incluir en su Pp laMIR nacional y la actualizacion que se realiza parallevarla a nivel local o bien su vinculacién con laMIR local que incorpore al Pp del municipio Atendido 100%
Identificar eincluir los programas de los diferentes 6rdenes de gobierno que se consideren tengan alguna complementariedad o coincidencia con el objetivo del FORTAMUN o los diferentes Atendi o
- . endido 100%
objetivos establecidos enlaLCF.
Integrar su Pp FORTAMUN y lo utilicen a nivel local como un instrumento de planeacién, para lo cual, los operadores del programa deberan elaborar un diagrama de procesos donde se Atendi o
o . N N SR N . endido 100%
establezca el procedimiento, asi como los actores y acciones arealizar para la actualizacién del mencionado Pp a nivel local.
eIncluir en su programa presupuestario las ligas de la pagina en donde se albergan los resultados de la presente evaluacion, seguimiento a los ASM y posicionamiento Institucional. Realizar su
Plan de Trabajo para Atender los ASM, en el cual se considere al menos lo siguiente:
eldentificar, analizar y clasificar los aspectos susceptibles de mejora
oEnlaelaboracion del instrumento de trabajo para el seguimiento alos ASM considerar la capacidad administrativay econémica antes de comprometer unafecha de atencién al mismo. .
- N i N . o < X N ” " Atendido 100%
eEnlaelaboracion del instrumento de trabajo considerar con base al objetivo del fondo, ¢cudles son las areas que deben de intervenir para laatencion al ASMy por qué?
eNotificacién alas areas que deberan de participar en la atencion de los ASM, asi como los entregables.
eIncluir en su programa presupuestario su Plan de Trabajo para dar solucion alos ASM derivados de la presente evaluacion, asi como la evidencia correspondiente de su atencion, o bien laliga
dela paginadel IPLANEA en la que se dé constancia del seguimiento a los ASM, asi como su evidencia correspondiente.
Incluir dentro de su Programa Presupuestario, la contribucién del programa a los objetivos del programa sectorial, especial, institucional a nivel federal, estatal o municipal seglin corresponda. | Atendido 100%
Integrar dentro de su Programa Presupuestario, el proceso establecido para monitorear el desempefio del fondo Atendido 100%
eIntegre en su Programalos mecanismos identificados de caracter nacional basados principalmente en la LCF.
e Posterior al punto anterior, identificar las dreas potenciales en funcién aquellas que puedan ser beneficiadas dentro de la elaboracion del presupuesto. Atendido 100%
eRealizar por medio de un indice o matriz de prioridad la justificacion del por qué se beneficia u otorga presupuesto a un dreaen comparacion a las otras potenciales.
Incluir en su Programa Presupuestario los procedimientos para recibir, registrar o documentacién paradar tramite a las solicitudes de apoyo de las dreas potenciales, asi como su diagrama de Atendido 100%
flujo del proceso.
Incluir en su Programay difundir los procedimientos de solicitudes de apoyo que establezca el municipio en funcién al analisis de necesidades de las dreas Atendido 100%
Documentar en su Programa los procedimientos realizados para otorgar los apoyos a las areas de enfoque con base ala LCF. Lo anterior puede ser presentado mediante diagrama de flujo Atendido 100%
Senalar dentro de su Pp a nivel local a manera de diagrama de flujo de procesos, el mecanismo y criterios utilizados al interior de la administracion para la eleccién de su drea de enfoque A . o
beneficiada tendido 100%
Documentar en su Programa los procedimientos realizados para otorgar los apoyos a las dreas de enfoque con base a la LCF. Lo anterior puede ser presentado mediante diagrama de flujo Atendido 100%
Documentar en su programa los mecanismos para la entrega de apoyo contemplando los mecanismos nacionales, estatales y municipales con la actualizacién de los documentos necesarios Atendido 100%
al gjerciciofiscal
Sefalar dentro de su Programa Presupuestario a nivel local a través de diagramas de flujo de procesos: las dreas y/o personal, actividades y acciones realizadas para la elaboracion de dichos Atendi o
. L . endido 100%
reportes trimestrales con el objetivo de tenerlo como un mecanismo documentado
Incluir mecanismos de verificacion y conciliacion de informacion financiera en su Programa Presupuestario a partir de la asignacion, ejercicio y transparencia de los recursos aplicados Atendido 100%
Incluir en su Programa Presupuestario los informes reportados por medio del SRFT, enviados al Congreso de la Unién por laSHCP Atendido 100%
Incluir en su Programa Presupuestario el cumplimiento de las obligaciones derivadas del origen del recurso como lo es la informacion presentada mediante el SRFT. Atendido 100%
Solicitar asu(s) drea(s) de enfoque seleccionada(s) y beneficiada(s) un posicionamiento institucional en el cual expresen de manerallibre el grado de satisfaccion alcanzado Atendido 100%
Incluir en su Programa Presupuestario a nivel local, la informacién que presenta para el cumplimiento del marco legal federal aplicable Atendido 100%
Documentar, en el Programa presupuestario que integre el municipio, los resultados anivel Finy de Propdsito del FORTAMUN a escala municipal especificando linea base Atendido 100%
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
11l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS

DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE EVALUACION

18. ;Con las acciones definidas en los documentos de trabajo e institucionales, que a lafecha se han implementado, provenientes de
los Mecanismos para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas
presupuestarios de la Administracion Pablica Federal de los tiltimos tres aiios, se han logrado los resultados establecidos?

Valoracién:
No procede valoracion cuantitativa.
Justificacién:

En congruencia con el argumento establecido en la pregunta 16, el programa presupuestario cuenta con evaluaciones de manera
anual. Con relacidon a lo establecido en la pregunta 17, se han cumplido en su totalidad los ASM.

En este sentido, se demuestra que ha habido avances significativos derivados de un proceso institucionalizado por una
normatividad, la cual mandata implementar de forma anual, un Programa de Evaluacion y seguimiento a las recomendaciones
derivadas de éste.

Especificamente, se han obtenido resultados en la vinculacion del quehacer del Estado en la aplicacion del Fondo Federal, se ha
mejorado en los controles que permiten incrementar la eficacia y eficiencia en la ejecucion del recurso, permitiendo tener
mayores y mejores herramientas para la toma de decisiones para el ejercicio fiscal correspondiente y una mejor planeacién para
el ano siguiente.

Con lo antes mencionado, se comprueba que el programa se encuentra en constante revisién y actualizacién sobre sus objetivos.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
11l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS

DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE EVALUACION
19. :Qué recomendaciones de la(s) evaluacion(es) externa(s) de los tltimos tres afios no han sido atendidas y por qué?
Valoracién:
No procede valoracion cuantitativa.
Justificacién:

Cada una de las recomendaciones realizadas por los evaluadores externos han sido aplicadas, con la finalidad de optimizar el
desarrollo y operacion del Programa de los Ultimos tres afios podemos destacar lo siguiente:
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
11l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS

DE LA ORIENTACION HACIA RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS DE EVALUACION

20. A partir del andlisis de las evaluaciones externas realizadas al programa y de su experiencia en la temética ;qué temas del
programa considera importante evaluar mediante instancias externas?

Valoracién:
No procede valoracion cuantitativa.
Justificacién:

La entidad ejecutora no presenté ninglin posicionamiento o comentario sobre algiin tema del FORTAMUN en especifico que
quisieran fuera evaluado por instancias externas.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
11l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS

DE LA GENERACION DE INFORMACION
21. El Programa recolecta informacién acerca de:

a) La contribucion del programa a los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o nacional.

b) Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios en el tiempo.

¢) Las caracteristicas socioecondmicas de sus beneficiarios.

d) Las caracteristicas socioecondémicas de las personas que no son beneficiarias, con fines de comparacion con la poblacién

beneficiaria.
Nivel Criterios
1 . El programa recolecta informacion acerca de uno de los aspectos establecidos.
2 . El programa recolecta informacion acerca de dos de los aspectos establecidos.
3 . El programa recolecta informacion acerca de tres de los aspectos establecidos.
4 . El programa recolecta informacion acerca de todos de los aspectos establecidos.
Valoracion.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 2 dado que se cumple con algunos de los criterios establecidos.

Justificacién:
El Fondo recolecta informacion de su contribucion a los objetivos nacionales de manera trimestral a través del Sistema Recursos
Federales Transferidos mediante el avance de sus indicadores de la MIR federal. Los tipos y montos de apoyo se encuentran

contenidos en los documentos probatorios de la dispersion de ndmina a las personas servidoras publicas de Seguridad Publica.

Unicamente no se da respuesta a los incisos c) y d) pues los documentos presentados sélo contienen el nombre y el depésito hecho
a cada servidor publico.

El fondo se encuentra alineado a los siguientes objetivos nacional, estatal y municipal.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018

Eje |. México en paz

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2027
EJE |. Estado seguroy justo
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021 - 2024

EJE Il. Sociedad protegida

ASM:

Una vez definida claramente la poblacion objetivo, recabar y documentar la informacién socioecondmica de los beneficiarios.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
11l. PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS

DE LA GENERACION DE INFORMACION
22. El programa recolecta informacién para monitorear su desemperio con las siguientes caracteristicas:

a) Es oportuna.

b) Es confiable, es decir, se cuenta con un mecanismo de validacion.

¢) Estéa sistematizada.

d) Es pertinente respecto de su gestion, es decir, permite medir los indicadores de Actividades y Componentes.
e) Esté actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente.

Nivel Criterios
1 . La informacion que recolecta el programa cuenta con una o dos de las caracteristicas establecidas.
2 . La informacion que recolecta el programa cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.
3 . La informacion que recolecta el programa cuenta con cuatro de las caracteristicas establecidas.
4 . La informacién que recolecta el programa cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 3 dado que se cumple con algunos de los criterios establecidos.

Justificacién:
La entidad ejecutora cuenta con la respectiva Matriz de Indicadores para Resultados del fondo, misma que es confiable al contar
con medios de verificacion debidamente descritos, esta sistematizada, permite medir los indicadores de Actividades y

Componentes y se encuentra actualizada.

Se considera que no es oportuna porque varios de los indicadores no cumplen con todos los criterios CREMA, sobre todo por sus
métodos de célculo poco claros, ademas que hay métodos de calculo idénticos para indicadores diferentes.

La MIR presentada para responder el item no contiene los indicadores sefalados en los Anexos 4y 5 y es diferente a la MIR
presentada en las Fichas de Indicadores.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
IV. COBERTURA Y FOCALIZACION

ANALISIS DE COBERTURA

23. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacién objetivo con las siguientes
caracteristicas:

a) Incluye la definicién de la poblacién objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

¢) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagnéstico del programa.

Nivel Criterios
1 . La estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas.
2 . La estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.
3 . La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.
4 . La estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 4 dado que se cumple con todos los criterios establecidos.

Justificacién:
En congruencia con las respuestas anteriores, el Fondo cuenta con una Matriz de Indicadores para Resultados en el documento

Fichas de Indicadores Asientos 2022 en la que estan contenidas las metas de cobertura anual, abarca un horizonte de mediano y
largo plazo y es congruente con el disefio y diagndstico del programa. Por su parte el Anexo 1 define la poblacién objetivo.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
IV. COBERTURA Y FOCALIZACION

ANALISIS DE COBERTURA

24. ;El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso de contar con estos, especifique cudles y
qué informacioén utiliza para hacerlo.

Valoracién:

No procede valoracion cuantitativa.

Justificacién:

La entidad ejecutora sefala en el Anexo 1 lo siguiente:
Para determinar a la poblacién objetivo se utilizé un solo criterio. Primero, se delimité a los oficiales de la corporacién de policia
del Municipio que son efectivos siendo un total de 108 Oficiales, que se restaron a la poblacion total del Municipio. Con esta
delimitacién, se obtuvo una poblacién correspondiente al 0.21%, es decir, 51,536 personas que se benefician con la labor de la
Secretaria de Seguridad Publicay Vialidad.

Elementos de Policia efectivos y personal de servicios de emergencia - Habitantes del Municipio = Total de Habitantes Beneficiados

Estas se revisaran de manera semestral y se actualizaran conforme a los censos de vivienda en cuanto a los habitantes
beneficiados, respecto de los oficiales se actualizard cada semestre.

Pagina 32 de 96



. P2AN
% NN Secretaria de
% R u SS e I I B ed fo rd ’:\ Y 0 Gente de trabajo y soluciones Planeucién, PartiCiWCién
taking you further 8 A Elpgante de Meieo ¥ Desarone

EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
IV. COBERTURA Y FOCALIZACION

ANALISIS DE COBERTURA

25. A PARTIR DE LAS DEFINICIONES DE LA POBLACION POTENCIAL, LA POBLACION OBJETIVO Y LA POBLACION ATENDIDA, ;CUAL HA SIDO LA
COBERTURA DEL PROGRAMA?

La informacidn sobre las poblaciones (potencial, objetivo y atendida) y la cobertura del programa se presenta a continuacion:

EVOLUCION DE LA COBERTURA

Tipo de Poblacién Unidad de Afio 2 Afi0 2020 Afio 2021
Medida
P. Potencial Habitantes 46,384 46,384 46,384 46,384 51,536
P. Objetivo Habitantes 46,384 46,384 46,384 46,384 51,536
P. Atendida Habitantes 46,384 46,384 46,384 46,384 51,536
% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No ha habido cambios significativos en la evolucién de la poblacion atendida.
Paralos Anexos 10y 11 se opta por una poblacion basada en la totalidad de habitantes del municipio, sin embargo para los demas

documentos adjuntados en la carpeta presentaba informacién Unicamente de los elementos adscritos a Seguridad Publica por lo
que no queda claro cual es la poblacion objetivo.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE

26. Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del programa para cumplir con los bienes y los servicios (es decir
los Componentes del programa), asi como los procesos clave en |la operacién del programa.

6.4 DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO GENERAL DEL PROGRAMA

Secretaria de Hacienday

Crédito Publico/ Tesoreriade la Secretaria de Seguridad Publica ComeTech e Municipio de. Asientos,
Federacién Aguascalientes
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
SOLICITUD DE APOYOS

27. ¢El programa cuenta con informacidn sistematizada que permite conocer lademanda total de apoyos y las caracteristicas de los
solicitantes? (socioeconémicas en el caso de personas fisicas y especificas en el caso de personas morales).

Nivel Criterios

1 . El programa cuenta con informacion sistematizada, pero ésta no permite conocer la demanda total de apoyos ni
las caracteristicas de los solicitantes.

9 . El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de apoyos, pero no
las caracteristicas de los solicitantes.

3 . El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de apoyos y las
caracteristicas de los solicitantes.

. El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de apoyos y las
caracteristicas de los solicitantes.
. Existe evidencia de que la informacion sistematizada es valida, es decir, se utiliza como fuente de informacion
Unica de lademanda total de apoyos.

Valoracion.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 2 dado que se cumple con algunos de los criterios establecidos.

Justificacién:

La entidad ejecutora cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda de apoyos requeridos por la
Direccion de Seguridad Publicay Vialidad, sin embargo, esta no permite conocer las caracteristicas de los solicitantes, Gnicamente
se conoce el nombre y el sueldo.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
SOLICITUD DE APOYOS

28. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacion objetivo.
b) Existen formatos definidos.

¢) Estan disponibles para la poblacion objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Nivel Criterios

1 . El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.
. Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

2 . El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.
. Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

3 . El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.
. Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.

4 . El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.
. Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Valoracién.

La entidad ejecutora entregé la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 3 dado que se cumple con algunos de los criterios establecidos.

Justificacion:

En virtud de que se ha tomado como poblacién beneficiaria a los elementos de la Direccién de Seguridad Publica del municipio, la
entidad ejecutora presenta un triptico de la convocatoria a formar parte de la policia municipal, de forma que se puede dar
respuesta satisfactoria al presente item, los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a la solicitudes de apoyo
corresponden a las caracteristicas de la poblacion objetivo, existen formatos definidos y estan disponibles; Unicamente no estan
apegados al documento normativo del programa ya que no hay tal documento.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
SOLICITUD DE APOYOS

29. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo con las siguientes caracteristicas:

a) Son consistentes con las caracteristicas de la poblacién objetivo.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras
c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Nivel Criterios

1 . Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo
tienen una de las caracteristicas establecidas.

9 . Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo
tienen dos de las caracteristicas establecidas.

3 . Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo
tienen tres de las caracteristicas establecidas.

4 . Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo
tienen cuatro de las caracteristicas establecidas.

Valoracion.

La entidad ejecutora entreg6 la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (Sl). Sin
embargo, la calificacion es cero al no cumplir los criterios establecidos.

Justificacién:

Los documentos presentados por la entidad ejecutora no mencionan los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir,
registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
SELECCION DE BENEFICIARIOS Y/O PROYECTOS

30. Los procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambigtiedad en su redaccién.
b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Nivel Criterios
1 Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las caracteristicas
establecidas.
2 Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las caracteristicas
establecidas.
4 Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las caracteristicas establecidas.

Valoracién.

La entidad ejecutora entregé la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 4 dado que se cumple con todos los criterios establecidos.

Justificacién:

Envirtud de que se hatomado como poblacion beneficiaria a los elementos de la Direccién de Seguridad Publica del municipio, la
entidad ejecutora presenta un triptico de la convocatoria a formar parte de la policia municipal, mismo que contiene los criterios
de elegibilidad claramente especificados, estan estandarizados, sistematizados y difundidos ptblicamente.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
SELECCION DE BENEFICIARIOS Y/O PROYECTOS

31. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de seleccién de beneficiarios y/o proyectos
y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si la seleccion se realiza con base en los criterios de elegibilidad y requisitos establecidos en los
documentos normativos.

b) Estan estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa responsables del proceso de seleccion de proyectos y/o beneficiarios.

Nivel Criterios

. Los mecanismos para verificar la selecciéon de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las caracteristicas
establecidas.

. Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las caracteristicas

2 .
establecidas.

3 . Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 . Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las caracteristicas

establecidas.

Valoracién.

La entidad ejecutora entrego la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (SI). Sin
embargo, la calificacion es cero al no cumplir los criterios establecidos.

Justificacion:

Los documentos presentados por la entidad ejecutora no mencionan los mecanismos para verificar el procedimiento de seleccion
de beneficiarios.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
TIPOS DE APOYOS

32. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.

¢) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Nivel Criterios
1 . Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 . Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 . Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 . Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las caracteristicas establecidas.

Valoracién.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 3 dado que se cumple con algunos de los criterios establecidos.

Justificacién:

Envirtud de que se hatomado como poblaciéon beneficiaria a los elementos de la Direccion de Seguridad Publica del municipio, el
procedimiento para otorgar los apoyos a los beneficiarios es mediante el pago de némina, mismo que se encuentra ampliamente
documentado por la entidad ejecutora, este procedimiento esta estandarizado, sistematizado y por medio de los sistemas de
transparencia es difundido. Unicamente no se puede hablar del apego a un documento normativo ya que el municipio de Asientos
no cuenta con un documento diagnéstico del Fondo.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
TIPOS DE APOYOS

33. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios y
tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo establecido en los documentos normativos del programa.
b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Nivel Criterios

1 . Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen una de las
caracteristicas establecidas.

2 . Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 . Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 . Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Valoracion.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 4 dado que se cumple con algunos de los criterios establecidos.

Justificacién:

Para verificar el procedimiento de entrega de los apoyos a beneficiarios se cuenta con el Sistema de Recursos Federales
Transferidos de la Secretariade Hacienday Crédito Publico ante la cual laentidad ejecutora debe reportar el destino que tuvieron
los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios.

Ademas, el Municipio de Asientos cuenta con los informes trimestrales sobre el destino del gasto y el avance financiero del Fondo.
Al respecto, es importante mencionar que dichos reportes son publicos y pueden consultarse a través de la siguiente liga

electrénica:

https://www.aguascalientes.gob.mx/transparencia/CuartoTrimestre2022
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
EJECUCION

34. Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.

¢) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Nivel Criterios
1 . Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 . Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 . Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 . Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas establecidas.

Valoracién.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 3 dado que se cumple con algunos de los criterios establecidos.

Justificacién:

Envirtud de que se hatomado como poblaciéon beneficiaria a los elementos de la Direccion de Seguridad Publica del municipio, el
procedimiento para ejecucion de obras y acciones es el pago de ndmina, mismo que se encuentra ampliamente documentado por
la entidad ejecutora, este procedimiento esta estandarizado, sistematizado y por medio de los sistemas de transparencia es
difundido. Unicamente no se puede hablar del apego a un documento normativo ya que el municipio de Asientos no cuenta con
un documento diagndstico del Fondo.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
EJECUCION

35. El programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento a la ejecucién de obras y acciones y tienen las
siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo establecido en los documentos normativos del
programa.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Nivel Criterios

1 . Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucién de obras y/o acciones tienen una de las caracteristicas
establecidas.

5 . Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucién de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

3 . Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 . Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Valoracién.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 4 dado que se cumple con algunos de los criterios establecidos.

Justificacion:

Para verificar el procedimiento de entrega de los apoyos a beneficiarios se cuenta con el Sistema de Recursos Federales
Transferidos de la Secretariade Hacienday Crédito Publico ante la cual la entidad ejecutora debe reportar el destino que tuvieron
los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios.

Ademas, el Municipio de Asientos cuenta con los informes trimestrales sobre el destino del gasto y el avance financiero del Fondo.
Al respecto, es importante mencionar que dichos reportes son publicos y pueden consultarse a través de la siguiente liga

electrénica:

https://www.aguascalientes.gob.mx/transparencia/CuartoTrimestre2022
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O NORMATIVIDAD APLICABLE
MEJORAY SIMPLIFICACION REGULATORIA

36. ;Cudles cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho en los tltimos tres afios que han permitido agilizar el
proceso de apoyo a los solicitantes?

Valoracién:
No procede valoracion cuantitativa.
Justificacién:

La entidad ejecutora no presenta informacion, por lo que se asume que no ha habido cambios sustantivos en el documento
normativo del fondo.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

ORGANIZACION Y MEJORA

37. ¢Cudles son los problemas que enfrenta la unidad administrativa que opera el programa para la transferencia de recursos a
las instancias ejecutoras y/o a los beneficiarios y, en su caso, qué estrategias ha implementado?

Valoracién:
No procede valoracion cuantitativa.
Justificacién:

La entidad ejecutora no presenta informacion, por lo que se asume que no ha habido problemas para la transferencia de recursos.

Pagina45 de 96



4 - Secretaria de
% RUSSE‘“ Bedford ,‘\ 5 g m Planeacion, Participacion

taking you further YW y Desarrollo

EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

EFICIENCIA Y ECONOMIA OPERATIVA DEL PROGRAMA
REGISTRO DE OPERACIONES PROGRAMATICAS Y PRESUPUESTALES

38. El programa identificay cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y los servicios (Componentes) que ofrece
y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios monetarios y/o no monetarios
entregados a la poblacién atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacion del
programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de
apoyo. Gastos en supervision, capacitacion y/o evaluacidn, considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos necesarios para entregar los
bienes o servicios a la poblacion objetivo (unidades méviles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000
y/0 4000.

¢) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracién en el programa es superior a un afo.
Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos, construccién, equipamiento, inversiones complementarias).
d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos en operacién + gastos en mantenimiento). Para
programas en sus primeros dos afos de operacién se deben considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Nivel Criterios
1 . El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa uno de los conceptos establecidos.
2 . El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa dos de los conceptos establecidos.
3 . El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa tres de los conceptos establecidos.
4 . El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa todos los conceptos establecidos.
Valoracion.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (Sl).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 3 dado que se cumple con algunos de los criterios establecidos.

Justificacion:

Se identifica correctamente en la informacién financiera los gastos de operacion, en mantenimiento y en capital. Unicamente no
se identifica el gasto unitario ya que a lo largo de la evaluacién se ha presentado mas de una poblacion atendida.

Para observar el desglose ver Anexo 13.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

EFICIENCIA Y ECONOMIA OPERATIVA DEL PROGRAMA
ECONOMIA

39. ;:Cudles son las fuentes de financiamiento para la operacién del programa y qué proporcién del presupuesto total del programa
representa cada unade las fuentes?

Valoracién:

No procede valoracion cuantitativa.

Justificacién:

La Ley de Coordinacidn Fiscal, su articulo 36 sefiala que «El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal se determinara anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
conrecursos federales...», de formaque los $38,593,292 (treintay ocho millones quinientos noventay tres mil doscientos noventa

y dos pesos 00/100 M. N.) que se asignaron al Municipio de Asientos por FORTAMUN son 100 % recursos provenientes de la
federacion.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION
40. Las aplicaciones informéticas o sistemas institucionales con que cuenta el programa tienen las siguientes caracteristicas:

a) Cuentan con fuentes de informacién confiables y permiten verificar o validar la informacién capturada.
b) Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacién de los valores de las variables.
¢) Proporcionan informacién al personal involucrado en el proceso correspondiente.

d) Estan integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacion de las aplicaciones o sistemas.

Nivel Criterios
1 . Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 . Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 . Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 . Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen todas las caracteristicas establecidas.
Valoracion.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 4 dado que se cumple con todos los criterios establecidos.

Justificacién:
La entidad ejecutora cuenta con el Sistema de Recursos Federales Transferidos, herramienta de reportes trimestrales que
permite realizar un seguimiento preciso de los recursos transferidos al municipio a través del FORTAMUN, asi como de su usoy

resultados. Por otro lado, la rendicion de cuentas a través de la cuenta publica es esencial para garantizar la transparenciay la
responsabilidad en el manejo de los recursos publicos.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

Secretaria de
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CUMPLIMIENTO Y AVANCE EN LOS INDICADORES DE GESTION Y PRODUCTOS

41. ;Cudl es el avance de los indicadores de servicios y de gestion (Actividades y Componentes) y de resultados (Fin y Propdsito) de

la MIR del programa respecto de sus metas?

La entidad ejecutora no proporciond informacion sobre el avance de los indicadores.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
V. OPERACION

RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

42, El programa cuenta con mecanismos de transparenciay rendicién de cuentas con las siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es, disponibles en la pagina electrdnica.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su desempefio, estan actualizados y son
publicos, son difundidos en la pagina.

¢) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion acorde a lo establecido
en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas y a
su vez genera las condiciones que permitan que ésta permee en los términos que sefiala la normatividad aplicable.

Nivel Criterios
1 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 e Los mecanismos de transparenciay rendicién de cuentas tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 e Los mecanismos de transparenciay rendicion de cuentas tienen todas las caracteristicas establecidas.

Valoracién.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 4 dado que se cumple con todos los criterios establecidos.

Justificacién:

La Ley de Coordinacién Fiscal, maximo documento normativo del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios que en su articulo 37 sefala «...Respecto de las aportaciones que reciban con cargo al Fondo a que se refiere este
articulo, los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal tendran las mismas obligaciones a que se refiere el
articulo 33, apartado B, fraccién Il, incisos a) y c), de esta Ley» los referidos incisos del articulo 33 a su vez mencionan que:

a) Hacer del conocimiento de sus habitantes, al menos a través de la pagina oficial de Internet de la entidad federativa
conforme a los lineamientos de informacién publica financiera en linea del Consejo de Armonizacién Contable, los montos
que reciban, las obras y acciones a realizar, el costo de cada una, su ubicacién, metas y beneficiarios;

b) Informar asus habitantes los avances del ejercicio de los recursos trimestralmente y al término de cada ejercicio, sobre los
resultados alcanzados; al menos a través de la pagina oficial de Internet de la entidad federativa, conforme a los
lineamientos de informacion publica del Consejo Nacional de Armonizacion Contable, en los términos de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental;

Aunado a lo anterior se da cumplimiento al reporte trimestral de la informacién de aplicacién de recursos del FORTAMUN facilmente

identificables en la liga electrénica: https://www.aguascalientes.gob.mx/transparencia/CONTABILIDAD/tituloquinto.html

Finalmente, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios en su articulo 71
sefala:
Cualquier persona por si misma o a través de su representante, podra presentar solicitud de acceso a Informacién ante las unidades de
transparencia de los Sujetos Obligados y éstas deberan garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer
el Derecho de Acceso a la Informacion, asi como brindar apoyo en la elaboracién de las solicitudes, de conformidad con las bases establecidas en
el Titulo Séptimo denominado “Procedimientos de Acceso a la Informacion Publica” de la Ley General y lo dispuesto en la presente Ley.
Las solicitudes de acceso a la Informacion se pueden realizar a través de la Plataforma Nacional, en la oficina u oficinas designadas para ello, via
correo electronico, correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente o cualquier medio aprobado por el Sistema Nacional. Cuando la solicitud sea
verbal, launidad de transparencia del Sujeto Obligado registrara en un formato, los requisitos de la solicitud previstos en el Articulo 124 de la Ley
General y entregara una copia del mismo con acuse de recibo al interesado.

Pagina 50 de 96


https://www.aguascalientes.gob.mx/transparencia/CONTABILIDAD/tituloquinto.html

4 - Secretaria de
% Russe“ Bedford ,‘\ 5 g W Planeacion, Participacion

taking you further YW y Desarrollo

EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
VI. PERCEPCION DE LA POBLACION ATENDIDA

43. El programa cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccién de su poblacién atendida con las siguientes
caracteristicas:

a) Su aplicacidn se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.
b) Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.
¢) Los resultados que arrojan son representativos.

Nivel Criterios

1 . Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacién atendida no tienen al menos el inciso a)
de las caracteristicas establecidas.

2 . Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblaciéon atendida tienen el inciso a) de las
caracteristicas establecidas.

3 . Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacién atendida tienen el inciso a) de las
caracteristicas establecidas y otra de las caracteristicas.

4 . Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacién atendida tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Valoracion.

La entidad ejecutora entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que pudo obtenerse una respuesta positiva (S).
Respecto del nivel, se pudo observar que se encuentra en el Nivel 2 dado que se cumple con uno de los criterios establecidos.

Justificacién:

La entidad ejecutora presenta una encuesta realizable a la ciudadania del municipio de Asientos, misma que sélo da atencion al
inciso a). No corresponde a las caracteristicas de los beneficiarios porque en los items anteriores se presento a los elementos de
la Direccién de Seguridad Publica como los beneficiarios y no a la poblacion del municipio, tampoco es posible constatar si los
resultados que arrojan son representativos ya que no se documentan los resultados ni el tamafo de la muestra.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
VII. MEDICION DE RESULTADOS

44, ;Cémo documenta el programa sus resultados a nivel de Finy de Propésito?

a) Conindicadores de la MIR.

b) Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto.

¢) Con informacién de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales o internacionales que muestran el impacto de programas
similares.

d) Con hallazgos de evaluaciones de impacto.

Valoracién:

No procede valoracion cuantitativa.

Justificacién:

El Fondo documenta sus resultados con indicadores de la MIR a nivel de Finy Propésito. En congruencia con los objetivos y metas
del Fondo, a fin de obtener un 6ptimo seguimiento y monitoreo de los avances de las metas, se ha establecido como principal

instrumento la MIR. Ello con base a la Metodologia del Marco Légico y el enfoque del Presupuesto Basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion de Desempefio (PbR-SED).

La entidad ejecutora sefala que también utiliza los informes de las evaluaciones de Consistenciay Resultados, sin embargo estas
no documentan los resultados a nivel Fin'y Propdsito.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
VII. MEDICION DE RESULTADOS

45, En caso de que el programa cuente con indicadores para medir su Finy Prop6sito, inciso a) de la pregunta anterior, ;cuéles han
sido sus resultados?

Nivel Criterios
1 . No hay resultados positivos del programa a nivel de Fin'y Propdsito.
2 . Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin o de Propésito.
3 . Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propdsito.
4 . Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propdsito.
. Los resultados son suficientes para sefialar que el programa cumple con el Propésito y contribuye al Fin.
Valoracion.

La entidad ejecutora no entrego la evidencia documental correspondiente, por lo que se obtuvo una respuesta negativa (NO). Por
lo tanto, la calificacién es cero al no cumplirse con los criterios establecidos.

Justificacién:

La entidad Unicamente presenta el Anexo 3 pero no se documentan los resultados por lo que no se puede realizar la ponderacién
respectiva.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
VII. MEDICION DE RESULTADOS

46. En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas que no sean de impacto y que permiten identificar hallazgos
relacionados con el Fin y el Propésito del programa, inciso b) de la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan con las siguientes
caracteristicas:

a) Se compara la situacion de los beneficiarios en al menos dos puntos en el tiempo, antes y después de otorgado el apoyo.

b) La metodologia utilizada permite identificar algin tipo de relaciéon entre la situacién actual de los beneficiarios y la
intervencion del Programa.

c) Dados los objetivos del Programa, la eleccién de los indicadores utilizados para medir los resultados se refiere al Finy
Propésito y/o caracteristicas directamente relacionadas con ellos.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados entre los beneficiarios del Programa.

Nivel Criterios
1 . El programa cuenta con evaluacién(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n) identificar uno o varios
hallazgos relacionados con el Finy/o el Propésito del programay tiene(n) una de las caracteristicas establecidas.
9 e  Elprograma cuentacon evaluacion(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n) identificar uno o varios
hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa, y tiene(n) dos de las caracteristicas establecidas.
3 e  Elprograma cuentacon evaluacion(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n) identificar uno o varios
hallazgos relacionados con el Finy/o el Propésito del programa, y tiene(n) tres de las caracteristicas establecidas.
4 . El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n) identificar uno o varios
hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa, y tiene(n) todas las caracteristicas establecidas.

Valoracién.

La entidad ejecutora no entregd la evidencia documental correspondiente, por lo que se obtuvo una respuesta negativa (NO). Por
lo tanto, la calificacién es cero al no cumplirse con los criterios establecidos.

Justificacion:
La entidad ejecutora si cuenta con evaluaciones que no son de impacto, al respecto se adjuntaron los resultados de las

Evaluaciones de Consistencia y Resultados, sin embargo, este tipo de evaluaciones no documentan hallazgos relacionados con el
Finy el Propésito del Fondo.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
VII. MEDICION DE RESULTADOS

47. En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas, diferentes a evaluaciones de impacto, que permiten identificar
uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propésito del programa, ;cudles son los resultados reportados en esas
evaluaciones?

No procede valoracion cuantitativa.

Justificacién:

El Fondo no cuenta con evaluaciones externas diferentes a las de impacto que permitan identificar hallazgos relacionados con el
Finy el Propdsito del Fondo.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
VII. MEDICION DE RESULTADOS

48. En caso de que el programa cuente con informacién de estudios o evaluaciones nacionales e internacionales que muestran
impacto de programas similares, inciso c) de la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

I. Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas similares.

Il. Las metodologias aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa y la informacién disponible, es decir, permite
generar una estimacion lo mas libre posible de sesgos en la comparacion del grupo de beneficiarios y no beneficiarios.

I11. Se utiliza informacién de al menos dos momentos en el tiempo.

IV. La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados.

Nivel Criterios
1 . La evaluacion de impacto tiene la caracteristica l.
2 . La evaluacion de impacto tiene las caracteristicas | v 11
3 . La evaluacion de impacto tiene las caracteristicas I, Il v lll o las caracteristicas I, [l v IV.
4 . La evaluacion de impacto tiene todas las caracteristicas establecidas.

Valoracién.

La entidad ejecutora no entrego la evidencia documental correspondiente, por lo que se obtuvo una respuesta negativa (NO). Por
lo tanto, la calificacién es cero al no cumplirse con los criterios establecidos.

Justificacién:

La pregunta hace referencia a los métodos longitudinales o tipo panel, los cuales tienen implicita la caracteristica de realizar dos
mediciones a lo largo de un seguimiento; deben ser mas de dos, ya que todo estudio de cohortes tiene este nimero de mediciones,
la del principio y la del final del seguimiento. En términos estadisticos, estos modelos parten de dos objetivos: adoptar las
herramientas convencionales de regresion, en las que se relaciona el efecto con las diferentes exposiciones y tener en cuenta la
correlacion de las medidas entre sujetos.

Por su parte, una evaluacion de impacto implica partir de una pregunta hipotética inicial ;qué resultados o beneficios habrian
obtenido de no haberse implementado el programa?, es decir, una evaluacién de impacto permite medir los efectos que tiene un
programa en sus beneficiarios con respecto a individuos que tienen caracteristicas similares pero que no reciben los beneficios
de este.

Para determinar lo antes mencionado se debe de partir del supuesto que el programa o politica publica implementada tiene un
proceso de maduracion tal que permita observar una descripcion del surgimiento del programa, describir el drea de atencion del
programa, la poblacién objetivo, cobertura, mecanismos de focalizacién, beneficiarios directos y tipos de apoyos, disponibilidad
de informacion y fuentes sobre sobre beneficiarios y no beneficiarios antes de la implementacién del programa, durante la
aplicacion del programa o al finalizar.

Por otro lado, la implicacion mas trascendental se basa en el tipo de metodologia a implementar entre las que se encuentran:

e Método Experimental: Este método construye directamente el contrafactual a través de la creacién de grupos de tratamiento
y control elegidos de manera aleatoria.

e Cuasiexperimental. Este método construye de manera indirecta el contrafactual cuando este no se ha construido de manera
experimental, a través de:
o Experimentos Naturales.
o Métodos de comparaciones apareadas (Matching methods)
o Métodos instrumentales
o Regresion discontinua
o Diferencias en Diferencias

Aunado a ello, cabe sefalar que este tipo de evaluaciones son muy costosas y no cualquier evaluador puede llevar a cabo por la
rigurosidad técnicay estadistica.!

! Conbaseen:
1) Guion del Andlisis de Factibilidad para llevar a cabo una Evaluacién de Impacto del Coneval.
2) La evaluacion de impacto en la practica del Banco Inter Americano de Desarrollo.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
VII. MEDICION DE RESULTADOS

49. En caso de que el programa cuente con informacién de estudios o evaluaciones nacionales e internacionales que muestran
impacto de programas similares ;qué resultados se han demostrado?

Valoracién:
No procede valoracion cuantitativa.
Justificacién:

El Fondo no cuenta con evaluaciones o estudios que muestran impacto de programas similares.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
VII. MEDICION DE RESULTADOS

50. En caso de que el programa cuente con evaluaciones de impacto, con qué caracteristicas de las siguientes cuentan dichas
evaluaciones:

a) Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas similares.

b) La(s) metodologia(s) aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa y la informacién disponible, es decir, permite
generar una estimacion lo mas libre posible de sesgos en la comparacion del grupo de beneficiarios y no beneficiarios.

¢) Se utiliza informacién de al menos dos momentos en el tiempo.

d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados.

Nivel Criterios
1 . La evaluacién de impacto tiene la caracteristica a).
2 e  Laevaluacion de impacto tiene las caracteristicas a) v b)
3 e  Laevaluacion de impacto tiene las caracteristicas a), b) v ¢) o las caracteristicas a), b) v d).
4 . La evaluacion de impacto tiene todas las caracteristicas establecidas.

Valoracién.

La entidad ejecutora no entrego la evidencia documental correspondiente, por lo que se obtuvo una respuesta negativa (NO). Por
lo tanto, la calificacién es cero al no cumplirse con los criterios establecidos.

Justificacién:

La pregunta hace referencia a los métodos longitudinales o tipo panel, los cuales tienen implicita la caracteristica de realizar dos
mediciones a lo largo de un seguimiento; deben ser mas de dos, ya que todo estudio de cohortes tiene este nimero de mediciones,
la del principio y la del final del seguimiento. En términos estadisticos, estos modelos parten de dos objetivos: adoptar las
herramientas convencionales de regresion, en las que se relaciona el efecto con las diferentes exposiciones y tener en cuenta la
correlacion de las medidas entre sujetos.

Por su parte, una evaluacion de impacto implica partir de una pregunta hipotética inicial ;qué resultados o beneficios habrian
obtenido de no haberse implementado el programa?, es decir, una evaluacién de impacto permite medir los efectos que tiene un
programa en sus beneficiarios con respecto a individuos que tienen caracteristicas similares pero que no reciben los beneficios
de este.

Para determinar lo antes mencionado se debe de partir del supuesto que el programa o politica publica implementada tiene un
proceso de maduracion tal que permita observar una descripcion del surgimiento del programa, describir el drea de atencion del
programa, la poblacién objetivo, cobertura, mecanismos de focalizacién, beneficiarios directos y tipos de apoyos, disponibilidad
de informacion y fuentes sobre sobre beneficiarios y no beneficiarios antes de la implementacién del programa, durante la
aplicacion del programa o al finalizar.

Por otro lado, la implicacion mas trascendental se basa en el tipo de metodologia a implementar entre las que se encuentran:

e Método Experimental: Este método construye directamente el contrafactual a través de la creacién de grupos de tratamiento
y control elegidos de manera aleatoria.

e Cuasiexperimental. Este método construye de manera indirecta el contrafactual cuando este no se ha construido de manera
experimental, a través de:
o Experimentos Naturales.
o Métodos de comparaciones apareadas (Matching methods)
o Métodos instrumentales
o Regresion discontinua
o Diferencias en Diferencias

Aunado a ello, cabe sefalar que este tipo de evaluaciones son muy costosas y no cualquier evaluador puede llevar a cabo por la
rigurosidad técnicay estadistica.!

! Conbaseen:
1) Guion del Andlisis de Factibilidad para llevar a cabo una Evaluacién de Impacto del Coneval.
2) La evaluacion de impacto en la practica del Banco Inter Americano de Desarrollo.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
VII. MEDICION DE RESULTADOS

51.Encaso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan con al menos las caracteristicas sefialadas en los incisos
a) y b) de la pregunta anterior, ;cudles son los resultados reportados en esas evaluaciones?

Nivel Criterios
1 . No se reporta evidencia de efectos positivos del programa en sus beneficiarios.
2 . Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Fin o el Propésito del programa.
3 . Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Finy el Propésito del programa.

e  Sereportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Fin y el Propésito del programa.
e  Sereportan efectos positivos del programa en aspectos adicionales al problema para el que fue creado.

Valoracién.

La entidad ejecutora no entrego la evidencia documental correspondiente, por lo que se obtuvo una respuesta negativa (NO). Por
lo tanto, la calificacién es cero al no cumplirse con los criterios establecidos.

Justificacién:

La pregunta hace referencia a los métodos longitudinales o tipo panel, los cuales tienen implicita la caracteristica de realizar dos
mediciones a lo largo de un seguimiento; deben ser mas de dos, ya que todo estudio de cohortes tiene este nimero de mediciones,
la del principio y la del final del seguimiento. En términos estadisticos, estos modelos parten de dos objetivos: adoptar las
herramientas convencionales de regresion, en las que se relaciona el efecto con las diferentes exposiciones y tener en cuenta la
correlacion de las medidas entre sujetos.

Por su parte, una evaluacion de impacto implica partir de una pregunta hipotética inicial ;qué resultados o beneficios habrian
obtenido de no haberse implementado el programa?, es decir, una evaluacién de impacto permite medir los efectos que tiene un
programa en sus beneficiarios con respecto a individuos que tienen caracteristicas similares pero que no reciben los beneficios
de este.

Para determinar lo antes mencionado se debe de partir del supuesto que el programa o politica publica implementada tiene un
proceso de maduracion tal que permita observar una descripcion del surgimiento del programa, describir el drea de atencion del
programa, la poblacién objetivo, cobertura, mecanismos de focalizacién, beneficiarios directos y tipos de apoyos, disponibilidad
de informacidn y fuentes sobre sobre beneficiarios y no beneficiarios antes de la implementacién del programa, durante la
aplicacion del programa o al finalizar.

Por otro lado, la implicacion mas trascendental se basa en el tipo de metodologia a implementar entre las que se encuentran:

e Método Experimental: Este método construye directamente el contrafactual a través de la creacién de grupos de tratamiento
y control elegidos de manera aleatoria.

e Cuasiexperimental. Este método construye de manera indirecta el contrafactual cuando este no se ha construido de manera
experimental, a través de:
o Experimentos Naturales.
o Métodos de comparaciones apareadas (Matching methods)
o Métodos instrumentales
o Regresion discontinua
o Diferencias en Diferencias

Aunado a ello, cabe sefalar que este tipo de evaluaciones son muy costosas y no cualquier evaluador puede llevar a cabo por la
rigurosidad técnicay estadistica.!

! Conbaseen:
1) Guion del Andlisis de Factibilidad para llevar a cabo una Evaluacién de Impacto del Coneval.
2) La evaluacion de impacto en la practica del Banco Inter Americano de Desarrollo.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
TABLA 1. ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMENAZAS Y RECOMENDACIONES

Fortalezay
oportunidad/debilidad o
amenaza

Apartadode la

evaluacién:

Referencia
(pregunta)

Recomendacién

Disefio

Fortaleza y Oportunidad

El fondo cuenta con un marco legal de actuacion,
pero no con justificacién teérica o empirica

Se cuenta con Fichas de Indicadores de
Desempefio con la mayor parte de las
caracteristicas solicitadas, sélo hace falta la linea
base para todos los indicadores

Documentar evidencia teérica o empirica de los efectos
positivos atribuibles al fondo

1-13

Agregar a las Fichas de Indicadores de Desempefio la
linea base

Debilidad o Amenaza

No se cuenta con un diagnéstico del Fondo

El problema o necesidad no tiene la redaccion de
acuerdo con la Metodologia del Marco Logico

Las férmulas para calcular las poblaciones
potencial y objetivo no son coherentes

Las poblaciones potencial, objetivo y beneficiaria
no se encuentran bien definidas y se presentan
diferentes para varias preguntas

La MIR del documento MIR FORTAMUN 2022
presenta inconsistencias

Los indicadores tienen métodos de célculo poco
claros

Elaborar un documento diagnéstico del fondo

Redactar el problema o necesidad de acuerdo con la
Metodologia del Marco Légico

Corregir el Anexo 1

1-13

Definir una claramente las poblaciones potencial,
objetivo y beneficiaria y mantenerlas para todas las
preguntas

Actualizar la MIR para que sea acorde a los presentado
enel Anexo4yalaFID.

Adecuar la MIR no se ajusta al problema planteado. Al
respecto se puede consultar el Manual para el disefio y la
construccion de indicadores del CONEVAL.

Revisar y adecuar los indicadores y sus métodos de
célculo.

Fortalezay
oportunidad/debilidad o
amenaza

Apartadodela

evaluacion:

Referencia
(pregunta)

Recomendacién

Planeacion y Orientacién a Resultados

El Anexo 7 esta llenado correctamente sélo le
hace falta informacion de las evaluaciones
practicadas en 2021y 2020.

Fortaleza y Oportunidad
La entidad cuenta con una MIR para dar .
- L. Ninguno
seguimiento a la planeacion del Fondo.
Se da seguimiento y se solventan los ASM. 14-22 Ninguno

Agregar al Anexo 7 lainformacion correspondiente a las
evaluaciones practicadas en 2021y 2020.

Debilidad o Ame|

naza

No se recolecta informacién sobre las
caracteristicas socioecondémicas de las personas
beneficiadas y no beneficiadas.

14-22

Documentar la informacién socioeconémica de las
personas beneficiadas y no beneficiadas.
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Recomendacién

Coberturay Focalizacion

Fortaleza y Oportunidad

El Fondo cuenta con una MIR que es una
estrategia de cobertura para atender a la
poblacién objetivo.

23-25

Ninguna

Debilidad o Ame|

naza

En el Anexo 10 se presentan poblaciones
potencial, objetivo y atendida idénticas

23-25

Definir y mantener para todas las preguntas una
poblacion potencial, objetivo y atendida.

Fortalezay
oportunidad/debilidad o
amenaza

Apartadodela

evaluacion:

Referencia
(pregunta)

Recomendacién

Operaciéon

Fortaleza y Oportunidad

La entidad ejecutora cuenta con informacién
sistematizada que permite conocer la demanda
de apoyos requeridos por la Direccion de
Seguridad Publicay Vialidad, sinembargo, esta no
permite conocer las caracteristicas de los
solicitantes, inicamente se conoce el nombre y el
sueldo.

Hay procedimientos especificos para la seleccion
de los beneficiarios

Se identifican y cuantifican correctamente los
gastos a los que se destinan los recursos del
fondo, tinicamente no se calculé el gasto unitario.

26-42

Documentar informacién que permita conocer las
caracteristicas de los solicitantes.

Ninguna

Calcular el gasto unitario y agregarlo al Anexo 13

Debilidad o Ame|

naza

El mecanismo para verificar el procedimiento
para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes no se encuentra documentado.

El mecanismo para verificar el procedimiento de
seleccion de beneficiarios no se encuentra
documentado.

26-42

Documentar los mecanismos para verificar el
procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las
solicitudes de apoyo

Documentar los mecanismos para verificar el
procedimiento de seleccion de beneficiarios no se
encuentra documentado.
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Referencia
(pregunta)

Recomendacién

Percepcion de la Poblacién Atendida

Fortaleza y Oportunidad

Ninguna

43

Ninguna

Debilidad o Amenaza

La entidad ejecutora cuenta con una encuesta
aplicable a la ciudadania, pero se ha mostrado
como beneficiarios a los elementos de Seguridad
Pablica

43

Cambiar la encuesta por una aplicable a los elementos
de la Direccién de Seguridad Publica.

Apartadode la Fortalezay

evaluacion:

oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia
(pregunta)

Recomendacién

Medicién de Resultados

Fortaleza y Oportunidad

Ninguna

44-51

Ninguna

Debilidad o Ame|

naza

Se da seguimiento con una MIR, sin embargo, no
se proporcionaron los avances de los indicadores

44-51

Agregar los resultados de la MIR local.
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COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
DE LOS EJERCICIOS FISCALES 2021 Y 2022

Evaluacién 2022 Evaluacién 2023
Temas Evaluados (Ejercicio Fiscal2021) (Ejercicio Fiscal2022) Comportamiento
Disefio 63.89% 88.89% Ascendente
Planeacion 79.83% 87.50% Ascendente
Cobertura 100.00% 100.00% Se mantiene
Operacion 91.67% 70.83% Descendente
Percepcion 25.00% 50.00% Ascendente
Medicién 83.33% 0.00% Descendente
Global ‘ 77.34% 68.38% Descendente
RESULTADOS 2021 RESULTADOS 2022
DISENO DISENO
63.89% 88.89%
MEDICION __conee™" " PLANEACION MEDICION PLANEACION
8333% ™, 3 7983% 0.00% ; 87.50%
PERCEPCION .-+ COBERTURA PERCEPCION  * . *COBERTURA
2500% 1"_'-67% ----- 100.00% 50.00% S\ 837 100.00%
OPERACION OPERACION

En lo que corresponde a la comparacion del avance mostrado en los ejercicios fiscales 2021 y 2022 de la Evaluacién de
Consistencia y Resultados del FORTAMUN, éste registrd un comportamiento descendente en la evaluacion.
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
CONCLUSIONES

De acuerdo con lo dicho en la parte introductoria de la presente informe, esta evaluacién busca contribuir a lo sefalado en el
Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo que establece que los recursos econémicos de
que dispongan la Federacion, los estados, los municipios, la Ciudad de México y los érganos politico-administrativos de sus
demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados. Ademas, los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion, los estados y la Ciudad de México.

De la misma manera, conforme a la normatividad aplicable en el estado de Aguascalientes, asi como a lo establecido en el
Programa Anual de Evaluacion, se llevé a cabo una Evaluacion de Consistencia y Resultados al Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN), mismo que en términos
del articulo 37 de la Ley de Coordinacién Fiscal establece que los recursos del fondo que reciban los municipios podran ser
destinados para la satisfaccion de requerimientos, con prioridad al pago de obligaciones financieras, pago de derechos y
aprovechamientos por conceptos de agua, modernizacion de sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura
y atencién de necesidades en seguridad publica. De esta manera, la distribucion de los recursos se basa el nimero de habitantes
de los municipios.

La evaluacion se llevo a cabo mediante analisis de gabinete, atendiendo a las respuestas brindadas por los enlaces designados en
la dependencia, a cada uno de los cuestionarios que se aplicaron por parte de los evaluadores externos, y tomando en cuenta la
informacién que se presento en copia y por medios electrénicos en cada una de las sesiones de trabajo, de conformidad con los
Términos de Referencia de la Evaluacion de Consistencia y Resultados emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Dicha evaluacién se divide en seis apartados y 51 preguntas, de las cuales 34 se respondian mediante un esquema binario (Si/NO)
sustentando con evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en el andlisis, seleccionando
uno de cuatro niveles cuando la respuesta era un “SI”; y 17 preguntas que se debian contestar con base en un analisis sustentado
en evidencia documental.

Los temas son: Il.- Disefo; Ill.- Planeacion y Orientacion a Resultados; IV.- Cobertura y Focalizacidon; V.- Operacion; VI. -
Percepcion de la Poblacion Atendiday VII. - Medicién de Resultados.

A continuacion, se destacan los principales resultados y areas de oportunidad encontrados por cada tema:

Tema Il.-. Disefio

La entidad ejecutora no cuenta con un Documento Diagndstico del FORTAMUN a nivel local. En la documentacién entregada es
posible identificar el problema o necesidad prioritaria que atiende el Fondo, pero esta no es acorde a la Metodologia del Marco
Légico. Se cuenta con definiciones de la poblacién potencial y objetivo, pero estas no son del todo claras, ademas de que no son
consistentes en todas las preguntas. La entidad ejecutora, ademads, identifica la alineacién y la contribucién al Plan Nacional de
Desarrollo, asi como al Plan Estatal de Desarrollo vigente a la fecha del ejercicio de los recursos.

Se documenta una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y Fichas de Indicadores de Desempefio en las cuales se incluye
el nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida, frecuencia de medicién, metas y comportamiento, Unicamente

carecen de linea base.

Tema ll.- Planeacion y Orientacion a Resultados]
Se cuenta con un plan de accién, la MIR, que tiene metas locales. Sobre la informacién que se recaba se conoce la contribucién a
los objetivos del programa nacional y los montos y tipos de apoyos, pero no se recolecta informacién sobre las caracteristicas

especificas de las personas beneficiadas y no beneficiadas.

Se observé que la entidad ejecutora da seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejoray establece acciones para solventarlos,
todos los ASM de la evaluacion inmediata anterior han sido completamente solventados.

[Tema IV. - Cobertura y Focalizaciol
Referente a la cobertura y focalizacién se cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a la poblacién

objetivo la cual incluye una definicién, metas y un horizonte en el mediano y largo plazo. Asimismo, existen mecanismos para
identificar a la poblacién objetivo y dar atencién a la misma.
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Tema V.- Operacid|

Con relacion a la operacion del Fondo, la mayor parte de los procedimientos se encuentran debidamente documentados y
registrados: recepcion, registro y tramite de solicitudes; seleccion de beneficiarios; y entrega de apoyos. No se documentaron los
mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo ni el mecanismo para
verificar el procedimiento de seleccion de los beneficiarios. En materia de transparencia y rendicion de cuentas, los documentos
normativos se encuentran publicos y el fondo es monitoreado, las solicitudes de informacién se atienden conforme la
normatividad aplicable.

[Tema VI. - Percepcién de la Poblacién Atendida

La entidad ejecutora no cuenta con una encuesta de seguridad publica aplicable a los ciudadanos del municipio de Asientos, sin
embargo, esta no es aplicable a los elementos de la Direccion de Seguridad Publica que en algunos apartados son presentados
como la poblacién atendida.

[Tema VII. - Medicién de Resultados]

Respecto de lainformacion presentada se documenta que a nivel de Finy de Propésito se da seguimiento a los resultados con los
indicadores de la MIR, sin embargo, no se presentaron los avances de los indicadores. No se documentaron estudios o
evaluaciones diferentes a las de impacto que documentaran resultados a nivel Fin y de Propésito, tampoco existen evaluaciones
o estudios rigurosos que muestren el impacto de programas similares y no hay evaluaciones de impacto dado su alto costoy la
rigurosidad técnicay estadistica que se requiere.

Pagina 65 de 96



% Russel

Nombre del Programa:

Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacién:
Ao de la Evaluacion:

Tema

Disefo

| Bedford

taking you further

Q ,,’;\ Secretaria de

8 /’ 0 Gente de trabajo y soluciones Plﬂl‘\eCICIOI‘I, Partlc'm¢'°n
L Elpipande do Meries y Desarrollo

. F7aN I

EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
TABLA 2. “VALORACION FINAL DEL PROGRAMA”

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y Demarcaciones
Territoriales (FORTAMUN).

I-005

Municipio de Asientos

Municipio de Asientos

Consistencia y Resultados

2023 (ejercicio 2022)

Nivel Justificacién

3.56

La entidad ejecutora no cuenta con un Documento Diagndstico del FORTAMUN a nivel
local. En la documentacién entregada es posible identificar el problema o necesidad
prioritaria que atiende el Fondo, pero esta no es acorde a la Metodologia del Marco Légico.
Se cuenta con definiciones de la poblacion potencial y objetivo, pero estas no son del todo
claras, ademas de que no son consistentes en todas las preguntas. La entidad ejecutora,
ademas, identifica la alineacion y la contribucién al Plan Nacional de Desarrollo, asi como
al Plan Estatal de Desarrollo vigente a la fecha del ejercicio de los recursos.

Se documenta una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y un Fichas de Indicadores
de Desempeiio en las cuales se incluye el nombre, definicion, método de célculo, unidad de
medida, frecuencia de medicion, metas y comportamiento, Unicamente carecen de linea
base.

Planeaciény Orientacion a
Resultados

3.50

Se cuenta con un plan de accidn, la MIR, que tiene metas locales. Sobre la informacién que
se recaba se conoce la contribucién a los objetivos del programa nacional y los montos y
tipos de apoyos, pero no se recolecta informacidn sobre las caracteristicas especificas de
las personas beneficiadas y no beneficiadas.

Se observé que la entidad ejecutora da seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora
y establece acciones para solventarlos, todos los ASM de la evaluacion inmediata anterior
ha sido completamente solventados.

Coberturay Focalizacion

4.00

Referente a la cobertura y focalizacidon se cuenta con una estrategia de cobertura
documentada para atender a la poblacién objetivo la cual incluye una definicién, metas y
un horizonte en el mediano y largo plazo. Asimismo, existen mecanismos para identificar a
la poblacién objetivo y dar atencién a la misma.

Operacién

2.83

Conrelacién ala operacion del Fondo, la mayor parte de los procedimientos se encuentran
debidamente documentados y registrados: recepcién, registro y tramite de solicitudes;
seleccidn de beneficiarios; y entrega de apoyos. No se documentaron los mecanismos para
verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo ni
el mecanismo para verificar el procedimiento de seleccién de los beneficiarios. En materia
de transparencia y rendicion de cuentas, los documentos normativos se encuentran
publicos y el fondo es monitoreado, las solicitudes de informacion se atienden conforme la
normatividad aplicable.

Percepcion de la Poblacion
Atendida

2.00

La entidad ejecutora no cuenta con una encuesta de seguridad publica aplicable a los
ciudadanos del municipio de Asientos, sin embargo, esta no es aplicable a los elementos de
la Direccién de Seguridad Publica que en algunos apartados son presentados como la
poblacién beneficiariay atendida.

Medicién de Resultados

Valoracién Final

0.00

Respecto de la informacion presentada se documenta que a nivel de Fin y de Propdsito se
da seguimiento a los resultados con los indicadores de la MIR, sin embargo, no se
presentaron los avances de los indicadores. No se documentaron estudios o evaluaciones
diferentes a las de impacto que documentaran resultados a nivel Fin y de Propésito,
tampoco existen evaluaciones o estudios rigurosos que muestren el impacto de programas
similares y no hay evaluaciones de impacto dado su alto costo y la rigurosidad técnica y
estadistica que se requiere.

2.65 (68.38 %)
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
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GLOSARIO
Para efectos del presente documento, se entendera por:

ECyR: Evaluacion de Consistenciay Resultados

MOCYR: Médulo para la Evaluacion de Consistencia y Resultados.

ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora

SEPLADE: Secretaria de Planeacion, Participacion y Desarrollo.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

Dependencias: a las que se refiere al articulo 4 al 6 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Estatal

DGESI: A |a Direccion General de Evaluacién y Seguimiento Institucional adscrita a la SEPLADE, se encarga de operar el SEESI.
DOF: Diario Oficial de la Federacién

Entidades: Organismos Publicos Descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos publicos
mencionados en el articulo 4 de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal

Fondos de Aportaciones Federales: los establecidos en el Capitulo V de la Ley de Coordinacién Fiscal

FORTAMUN: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal

FID: Ficha de Indicador de Desempefio

Indicador de desempefio: la expresidon cuantitativa o, en su caso cualitativo, correspondiente a un indice, medida cociente o
férmula, que establece un parametro del avance en el cumplimiento de los objetivos y metas.

Indicador de gestién: Indicador de desempeno que mide el avance y logro en proceso y actividades.

Indicadores para resultados: vinculacion de los indicadores de la planeacién y programacion para medirla eficiencia econémica,
eficaciay calidad e impacto social de los programas presupuestarios

Lineamientos: Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Estatales y Fondos Federales

MML: Metodologia del Marcé Légico

Marco Légico: Metodologia para la elaboracion de la matriz de indicadores, mediante la cual se describe el fin, propésito,
componentes y actividades, asi como los indicadores, las metas, medios de verificacidén y supuestos de cada uno de los objetivos
de los programas presupuestarios.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados

PAE: Programa Anual de Evaluacién de los Programas Estatales de la Administracion Publica Estatal

PP: Programa presupuestario

ROP: Reglas de Operacion del Programa

Secretaria: Secretaria de Finanzas

TdR: Términos de Referencia establecidos por el CONEVAL vy validado por la SEPLADE para ser considerados base para la

integracion de los Términos que definen las caracteristicas con las que seran realizadas las evaluaciones.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
TABLA 3.“FICHA TECNICA CON LOS DATOS GENERALES DE LA INSTANCIA EVALUADORA Y EL COSTO DE LA EVALUACION”

Nombre de lainstancia evaluadora Russell Bedford Aguascalientes, S.C.
Nombre del coordinador de la evaluacién C.P.C. Héctor Raymundo Martinez Saucedo

Nombres de los principales colaboradores Personal del despacho Russell Bedford Aguascalientes, S.C.

Nombre de la unidad administrativa responsable de dar Secretaria de Planeacion, Participacion y Desarrollo
seguimiento ala evaluacién (SEPLADE)

Nombre del titular de la unidad administrativa responsable

. . .y Dr. Guillermo de la Torre Sifuentes
de dar seguimiento a la evaluacién

Forma de contratacién de la instancia evaluadora Asignacion directa

Costo total de la evaluacién $ 2,610,000.00

Fuente de financiamiento Recursos propios del Estado de Aguascalientes
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 1“METODOLOGIA PARA LA CUANTIFICACION DE LAS POBLACIONES POTENCIAL Y OBJETIVO”
(FORMATO LIBRE)

Anexo 1 "Metodologfa para la cuantificacién de las Poblaciones o Areas de Enfoque Potencial y Objetivo

“Metodologia Para La Cuantificacién De Las
Poblaciones Potencial Y Objetivo”.
Poblacién potencial.

La poblacion potencial es definida por CONEVAL como “aquel conjunto de la poblacién que presenta el problema central que el
Programa atiende”. En el FORTAMUN 2022, la poblacién potencial se define en todo el Municipio de ASIENTOS, Estado de
Aguascalientes atendiendo asi a toda la poblacion en general del mismo Municipio.

Para cuantificarla, se utilizaron los datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI).

Siendo la poblacion total de 51,536 habitantes, esta cifra es el 100% de la poblaciénpotencial.
Poblacién Potencial = Poblacion Total - Poblacién beneficiaria de la Seguridad Publica
Poblacién Objetivo.

La poblacién objetivo se define como “el subconjunto de la poblacién potencial que se busca atender en el corto, mediano y largo
plazo”.

Para determinar a la poblacion objetivo se utilizé un solo criterio. Primero, se delimité a los oficiales de la corporacion de policia
del Municipio que son efectivos siendo un total de 108 Oficiales, que se restaron a la poblaciéon total del Municipio. Con esta
delimitacion, se obtuvo una poblacién correspondiente al 0.21%, es decir, 51,536 personas que se benefician con la labor de la
Secretaria de Seguridad Publicay Vialidad.

Elementos de Policia efectivos y personal de servicios de emergencia - Habitantes del Municipio = Total de Habitantes
Beneficiados

Estas se revisaran de manera semestral y se actualizaran conforme a los censos de vivienda en cuanto a los habitantes
beneficiados, respecto de los oficiales se actualizara cada semestre.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 2 “PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS”
(FORMATO LIBRE)

Anexo 2 “Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de beneficiarios”

El proceso de actualizacion de informacion de los beneficiarios se realiza a través de la siguiente manera:

1. Se realiza una convocatoria externa que se publica en todos los medios de comunicacion de manera anual.
2. Se hace una preseleccién de los solicitantes que cumplan con todos los requisitos.

3. Se programan las evaluaciones correspondientes mediante el centro de control y confianza.

4. Se reciben los resultados del centro de control y confianza, si estos son aprobatorios, se ingresa como
cadete (Policia Becario) para iniciar la formacién de policia municipal.

5.Si el Cadete aprueba su formacion se da de alta como policia municipal, y se registra en Recursos humanos.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 3 “MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS DEL PROGRAMA”

Resumen Narrativo

Fin VARIACION PORCENTAJE DE MEJORA DE LA SEGURIDAD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE ASIENTOS ENTRE EL ANO 2021 Y 2022
- PORCENTAIJE DE AUMENTO EN LA SEGURIDAD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE ASIENTOS
Propésito
PORCENTAJE DE INCLUSION SOCIAL
PROMEDIO DE POLICIAS EFECTIVOS PATRULLANDO EN LAS CALLES DEL MUNICIPIO DE ASIENTOS
Componentes
VARICION PORCENTUTAL DE VENTA DE ALCOHOL Y DROGAS A MENORES ENTRE LOS ANOS 2016 Y 2017
PORCETAJE DE GRUPOS DE VECINOS VIGILANTES CREADOS EN EL MUNICIPIO DE ASIENTOS
Actividades PROMEDIO DE ELEMENTOS RECLUTADOS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 4 “INDICADORES"”

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN).
Modalidad: 1-005
Dependencia/Entidad: Municipio de Asientos
Unidad Responsable: Municipio de Asientos
Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados
Ano de la Evaluacion: 2023 (ejercicio 2022)
Nivel de Nombre del . . o - o e e Linea Comportamiento
o o Método de célculo i de de Metas o
objetivo indicador o . o oy base del indicador
medida medicién
CONTRIBUIR A
MEJORAR LA
SEGURIDAD
PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE '=((SEGURIDAD PUBLICA
Fin ASIENTOS A 2022/SEGURIDAD PUBLICA No Si Si No No Si Si Si No Si Ascendente
TRAVES DE LA 2021)-1)*100
PROXIMIDAD
SOCIAL DEL
POLICIA CON LA
CIUIDADANIA
EL MUNICIPIO DE
. AS;E';?;SEL '=((SEGURIDAD PUBLICA
Propésito INDICE DE 2022/SEGURIDAD PUBLICA No Si Si No No Si Si Si No Si Ascendente
SEGURIDAD EN 2021)*100
SUS CALLES
1 INCLUSION (INCLUSION SOCIAL
Componente . SOCIAL 2022/META DE INCLUSION Si Si Si No Si Si Si Si No Si Ascendente
SOCIAL 2022)
2. SUFICIENTES
ELEMENTOS DE '=((SEGURIDAD PUBLICA
Componente POLICIIA 2022/SEGURIDAD PUBLICA No Si Si No No Si Si Si No Si Ascendente
EFECTIVOS 2021)
PATRULLANDO
3. VENTA '=((VENTA CONTROLADA DE
CONTROLADA DE ALCOHOL Y DROGAS
Componente ALCOHOL Y 2022/VENTA CONTROLADADE | Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
DROGAS A ALCOHOL Y DROGAS 2021)-
MENORES 1)*100
trfsganEEL '=((GRUPOS CREADOS EN
Actividades 2022)*100/META DE GRUPOS Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
VECINOS A CREAR EN 2021
VIGILANTES
2. REALIZAR
Actividades CONV;)E:;ORIAS 2022/(@%3\%?;5%3%3021) Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
RECLUTAMIENTO
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DE ELEMENTOS
DE POLICIA
2.1. '=(ELEMENTOS RECLUTADOS
- CONTRATACION EN 2022)*100/META DE , , . ’ . . . . .
Actividades | pegieventos | ELEMENTOS CONTRATADOS Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
DE POLICIA. 2022
2.2. REALIZAR
CAPACITACIONES '=((ELEMNTOS
Actividades ALOS CAPACITADOS)*100/TOTAL DE Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
ELEMENTOS DE ELEMENTOS ACTIVOS
POLICIA.
3. RONDINES DE | '=((ESTBLECIMIENTOS DONDE
VIGILANCIA EN SE PERMITE LA VENTA DE
- ESTABLECIMIENT | ALCOHOL EN EL MUNICIPIO . , . , . . . . .
Actividades 05 Y CALLES DEL bE Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
MUNICIPIO DE ASIENTOS/ESTABLECIMIENTO
ASIENTOIS. S SUPERVISADOS))*100
3.1. FOMENTAR
LOIZ\T/:GL(;/F:EISOYNLA '=(( CAMPARNAS REALIZADAS
- EN 2022)*100/META DE , . . . . . . . .
Actividades FAFI:/:I';[QRDZOR CAMPANAS A REALIZAR EN Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
PREVENCION DEL 2022
DELITO.
'=(( CAMPARNAS REALIZADAS
3.2. REALIZAR PARA EL NO CONSUMO DE
CAMPARAS ALCOHOL Y DROGAS EN
Actividades ANTIDROGAS Y 2022)*100/META DE Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
SOBRE CAMPARAS A REALIZAR PARA
ALCOHOLISMO. EL NO CONSUMO DE
ALCOHOL Y DROGASEN 2022
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 5 “METAS DELPROGRAMA”

Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN).
| -005

Municipio de Asientos

Municipio de Asientos

Consistencia y Resultados

Ano de la Evaluacién:

2023 (ejercicio 2022)

Nombre del Unidad Orientadaa Propuestade
Nivel de objetivo indicador de Justificacién impulsar el Justificacién Factible Justificacién mejorade la
desemperio meta
VARIACION Revisar
PORCENTAIJE DE Es claro, ya que es de Es claro, ya que es de Es claro, ya que es de facil | constantemente
MEJORA DE LA facil interpretacion para facil interpretacion para interpretacion para los Pp para
SEGURIDAD cualquier persona, es cualquier persona, es cualquier persona, es hacer las
Fin PUBLICA EN EL 100% Si alcanzable ya que lo que Si alcanzable ya que lo que Si alcanzable ya que lo que | modificaciones
MUNICIPIO DE se proyecta se cumple en se proyecta se cumple se proyecta se cumple en | necesarias para
ASIENTOS ENTRE tiempo y forma, es en tiempo y forma, es tiempo y forma, es valioso su
ELANO 2021Y valioso y con aporte valioso y con aporte y con aporte mejoramiento
2022
Es claro, ya que es de facil Es claro, ya que es de Es claro, ya que es de facil Revisar
PORCENTAIJE DE interpretacion para facil interpretacién para interpretacion para constantemente
AUMENTO EN LA cualquier persona, es cualquier persona, es cualquier persona, es los Pp para
Propdsito SEGURIDAD 100% 5 alcanzable ya que lo que S alcanzable ya que lo que 5 alcanzable ya que lo que hacer las
P PUBLICA EN EL ? se proyecta se cumple en se proyecta se cumple se proyecta se cumple en | modificaciones
MUNICIPIO DE tiempo y forma, es en tiempo y forma, es tiempo y forma, es valioso | necesarias para
ASIENTOS valioso y con aporte valioso y con aporte y con aporte su
mejoramiento
Es claro, ya que es de facil Es claro, ya que es de facil Revisar
; . Es claro, ya que es de ; .
interpretacion para P Wy interpretacion para constantemente
cualquier persona, es facil interpretacion para cualquier persona, es los Pp para
PORCENTAJE DE alcanzable ya que Ic; ue cualquier persona, es alcanzable ya que Ic; ue hacer las
Componente INCLUSION 100% Si vaq g Si alcanzable ya que lo que Si vag 9 -
se proyecta se cumple en se proyecta se cumple en | modificaciones
SOCIAL . se proyecta se cumple . . .
tiempo y forma, es ) tiempo y forma, es valioso | necesarias para
B en tiempo y forma, es
valioso y con aporte ) y con aporte su
valioso y con aporte . .
mejoramiento
PROMEDIO DE 100% Es claro, ya que es de facil si Es claro, ya que es de S Es claro, ya que es de facil Revisar
POLICIAS ? interpretacion para facil interpretacién para interpretacion para constantemente

Pagina 75 de 96



% Russell Bedford

taking you further

N7A
» s 0
7. / raN

Gente de trabajo y soluciones

Secretaria de

Planeacién, Participacion
y Desarrollo

EFECTIVOS cualquier persona, es cualquier persona, es cualquier persona, es los Pp para
PATRULLANDO alcanzable ya que lo que alcanzable ya que lo que alcanzable ya que lo que hacer las
EN LAS CALLES se proyecta se cumple en se proyecta se cumple se proyecta se cumple en | modificaciones
DEL MUNICIPIO tiempo y forma, es en tiempo y forma, es tiempo y forma, es valioso | necesarias para
DE ASIENTOS valioso y con aporte valioso y con aporte y con aporte su
mejoramiento
< - - Revisar
VARICION Es claro, ya que es de facil Es claro, ya que es de Es claro, ya que es de facil
; . (o - ) o constantemente
PORCENTUTAL interpretacion para facil interpretacién para interpretacion para los P para
DE VENTA DE cualquier persona, es cualquier persona, es cualquier persona, es PP
hacer las
ALCOHOLY alcanzable ya que lo que , alcanzable ya que lo que , alcanzable ya que lo que I
100% Si Si modificaciones
DROGAS A se proyecta se cumple en se proyecta se cumple se proyecta se cumple en necesarias para
MENORES ENTRE tiempo y forma, es en tiempo y forma, es tiempo y forma, es valioso wu P
LOS ANOS 2016 Y valioso y con aporte valioso y con aporte y con aporte . .
mejoramiento
2017
Es claro, ya que es de facil Es claro, ya que es de Revisar
PORCETAIJE DE o vaq , P ¥ad -, Es claro, ya que es de facil | constantemente
interpretacion para facil interpretacion para . )
GRUPOS DE ) ; interpretacion para los Pp para
cualquier persona, es cualquier persona, es ;
VECINOS alcanzable ya que lo que alcanzable ya que lo que cualquier persona, es hacer las
Actividad VIGILANTES 100% Si vaq N Si yaq 9 Si alcanzable ya que lo que | modificaciones
se proyecta se cumple en se proyecta se cumple .
CREADOS EN EL tiempo v forma. es on tiembo v forma. es se proyecta se cumple en | necesarias para
MUNICIPIO DE valiosi ycon a t;rte valiosop ct)n a 0|:te tiempo y forma, es valioso su
ASIENTOS ¥ P ¥ P y con aporte mejoramiento
Es claro, ya que es de facil Es claro, ya que es de Es claro, ya que es de facil Revisar
PROMEDIO DE interl yretc;cién ara facil inter’ \:egcién ara inter’ yretc;cic'm ara constantemente
ELEMENTOS cual L?ier erso:a es cual uie’: ersona pes cual Eier erso:a es los Pp para
RECLUTADOS alcangble pa ue Ic; ue alcanz(luble pa ue Ic; ue alcanz(luble pa ue Ic; ue hacer las
POR LA 100% st se pro ectayseqcum I: en i se pro ect\; s?e cum qle S se pro ectayseqcum I: en modificaciones
SECRETARIA DE proy P proy P o€ proy ple necesarias para
SEGURIDAD tiempo y forma, es en tiempo y forma, es tiempo y forma, es valioso W
PUBLICA valioso y con aporte valioso y con aporte y con aporte mejoramiento
! o i e | contamamen
PERSONAS cual Llj)ier erso:a es cual uie? ersona IDes cual LFJ)ier erso:a es los Pp para
CONTRATADAS alcanzqable pa ue Ic; ue alcanzqable lOa ue Ic; ue alcanzqable lOa ue Ic; ue hacer las
PARA SER 100% Si se pro ectayseqcum IZ en Si se pro ectya s: cum qIe Si se pro ectayseqcum Ig en modificaciones
ELEMENTOS DE p. v P p. v P . proy P . necesarias para
LA POLICITA tiempo y forma, es en tiempo y forma, es tiempo y forma, es valioso U
MUNICIPAL valioso y con aporte valioso y con aporte y con aporte mejoramiento
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- - Revi
Es claro, ya que es de facil Es claro, ya que es de Es claro, ya que es de facil constaer:/tI::ente
interpretacién para facil interpretacién para interpretacién para los Pp para
PORCENTAJE DE alcanzabl ya que o qee slanzabl ya que o qee akansable 13 que o que | MeCeres
POLICIAS 100% Si se pro ectayseqcum Ig en st se pro ectya s?e cum qIe Si se pro ectayseqcum I: en modificaciones
CAPACITADOS p. v P p. i P . proy P . necesarias para
tiempo y forma, es en tiempo y forma, es tiempo y forma, es valioso «u
valioso y con aporte valioso y con aporte con aporte . .
¥ P Y P y P mejoramiento
- - Revi
Es claro, ya que es de facil Es claro, ya que es de Es claro, ya que es de facil constaer:ItI:arr:ente
interpretacion para facil interpretacion para interpretacion para los Pp para
Iqui Iqui Iqui
RONDINES 100% Si se pro ectayseqcum I: en St se pro ectya sqe cum qle S se pro ectayseqcum I: en modificaciones
REALIZADOS p. v P p‘ 4 P . proy P . necesarias para
tiempo y forma, es en tiempo y forma, es tiempo y forma, es valioso W
alioso y con aporte alioso y con aporte con aporte . .
valiosoy P valiosoy P 4 P mejoramiento
- - Revisar
Es claro, ya que es de facil Es claro, ya que es de Es claro, ya que es de facil Vi
. L (s - . . constantemente
PORCENTAIJE interpretacion para facil interpretacién para interpretacion para los P para
CAMPANAS PARA cualquier persona, es cualquier persona, es cualquier persona, es haczrﬁas
FOMENTAR LOS 100% 5 alcanzable ya que lo que S alcanzable ya que lo que 5 alcanzable ya que lo que modificaciones
VALORES Y LA se proyecta se cumple en se proyecta se cumple se proyecta se cumple en .
. . . ) . necesarias para
INTEGRACION tiempo y forma, es en tiempo y forma, es tiempo y forma, es valioso W
FAMILIAR valioso y con aporte valioso y con aporte y con aporte R .
mejoramiento
- (. Revisar
Es claro, ya que es de facil Es claro, ya que es de Es claro, ya que es de facil
; . (o - : . constantemente
PROMEDIO interpretacion para facil interpretacion para interpretacion para los Pp para
CAMPARNAS PARA cualquier persona, es cualquier persona, es cualquier persona, es hacSrpIas
FOMENTAR EL 100% I, alcanzable ya que lo que si alcanzable ya que lo que I, alcanzable ya que lo que modificaciones
NO CONSUMO se proyecta se cumple en se proyecta se cumple se proyecta se cumple en necesarias para
DE DROGAS Y tiempo y forma, es en tiempo y forma, es tiempo y forma, es valioso U P
ALCOHOL lioso t lio o] ort rt . .
valioso y con aporte valioso y con aporte y con aporte mejoramiento
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
ANEXO 6 “COMPLEMENTARIEDAD Y COINCIDENCIAS ENTRE PROGRAMAS FEDERALES Y/O ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL EN OTROS NIVELES DE GOBIERNO”

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN).

Nombre del Programa:

Modalidad: I-005
Dependencia/Entidad: Municipio de Asientos
Unidad Responsable: Municipio de Asientos
Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados
Ano de la Evaluacion: 2023 (ejercicio 2022)
¢Coincide :Se
Nombre . o conel complement
Modalida - . . Poblacién - Cobertura Fuentes de P e
del Dependencia/ Entidad Propdsito o Tipo de apoyo o . " programa aconel Justificacién
d objetivo geogréfica informacion
programa evaluado programa
evaluado?
FORTALECIMIENT
ODELA
o
FORTAMU DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y SEGURIDA | MUNICIPIO SALARIOS, MUNICIPIO TESORERIA ASIENTOS Y SUS
N 505 VIALIDAD D DE MANTENIMIENT DE MUNICIPAL S| S| HABITANTES
ASIENTOS, AGUASCALIENTES PUBLICA ASIENTOS O DE VEHICULOS | ASIENTOS
Y DAP MEDIANTE EL
CORRECTO USO
DEL RECURSO DEL
FONDO
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
ANEXO 7 “AVANCE DE LAS ACCIONES PARA ATENDER LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA”

AVANCE DEL DOCUMENTO DE TRABAJO

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN).
Modalidad: I-005

Dependencia/Entidad: Municipio de Asientos

Unidad Responsable: Municipio de Asientos

Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados

Ano de la Evaluacion: 2023 (ejercicio 2022)

Identificacién

Fecha compromiso 5 o - del
del ASM Avance (%) en los tres tltimos afios documento

probatorio

Area Resultados Productos y/o

Aspectos susceptibles de mejora Actividades e s evidencia

Ciclo
de
inicio

Fechade sep- mar- mar- sep-
término 18 19 20 20

Integrar un Programa presupuestario o
documento en el cual se pueda retomar la
informacion disponible a nivel federal y sea Integrar un 5,

1 | complementada con el anlisis municipal Programa Tesoreria | OVOV | 81/12/20 | Programa | oo | 0% oo oo | go% | 90% | 100% |Frogama
identificando la necesidad que se busca presupuestario 2023 22 100% presupuestario presupuestario
resolver con el ejercicio del fondo en su
contexto municipal

*Los documentados referenciados sean
retomados por el gobierno local de Asientos y
sean integrados en un programa.
*Realizar el arbol de problemas y objetivos en | Realizar el
su contexto municipal tomando como base el | éarbol de
manual de CONEVAL. problemas y 01/01/ | 31/12/20 arbol de 0% arbol de

2 Ya integrado su programa hay que considerar que objetivos en su TESORERIA 2023 22 100% problemas 0% 0% 80% 80% 90% 100% problemas
en el apartado de diagndstico se debe realizar un contexto
diagnéstico local sobre las necesidades (actuales municipal
presupuestarias) y requerimientos que presenta las
areas de enfoque (beneficiarias) para poder atender
y brindar un mejor servicio a la ciudadania.
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Realizar la . L . L
vinculacién del vmcu’la_uon del vmculla_(:lon del
proposito del propésito del propdsito del
Realizar la vinculacién del propésito del programa con For:%rlzrr?ei (;on Fgg?)rlzrn"eiilon
o
programa con los pl_anes y programas los planes y TESORERIA 01/01/ | 31/12/20 100% programas 0% 0% 0% 80% 80% 90% 100% | programas
vigentes a nivel nacional, subnacional y local. | programas 2023 22 : .
vigentes a nivel vigentes a vigentes a
nacional nivel nacional, nivel nacional,
subnacit;nal y subnacional y subnacional y
local local local
Identificar la actualizacion actualizacion
actualizacion de de
de vinculacién vinculacién vinculacién
Identificar la actualizaciéon de vinculacién con conlos ODSy con los ODS con los ODS
los ODS y he incluirlos en su alineacién dentro | he incluirlos 01/01/ | 31/12/20 o y he incluirlos | ., 0% o 5 5 o o, | ¥ heincluirlos
del Pp a nivel local ensu TESORERIA 2023 22 100% ensu 0% 0% 80% 80% 90% 100% ensu
alineacion alineacion alineacion
dentro del Pp dentro del Pp dentro del Pp
a nivel local a nivel local a nivel local
Incluir en el
Incluir en el Programa la cuantificacion de las | 09ramala las las
pcoltjlagior?es ggt?ncailala'l E)Llla?etivgilcﬁ?tenc;ei dzs cuantificacion poblaciones: poblaciones:
: ; ol o il
estableciendo la metodologia para su de s iones. | TESORERIA %/2031/ g;/ 12/20 | 1609 gﬁ?ﬁ;ﬁ' 0% |%% |ow |sow |sow% |90% |100% g‘;};‘t‘f\ﬁ'
seleccién con base ala LCF gotencial' :
Objetivo y
Atendida
*Incluir en su Programa los procedimientos
para la seleccién y actualizacion de los
beneficiarios en funcion a determinar si estos | Incluir en su
son de caracter social o no social, si se Programa los
determina que son de caracter no social, procedimientos la seleccion y la seleccion y
Identificar las areas (beneficiarios) que para la 01/01/ | 31/12/20 o actualizacion o 0% o o o o o actualizacion
pueden ejercer los recursos provenientes del | selecciony TESORERIA 2023 22 100% de los 0% 0% 80% 80% 90% 100% de los
FORTAMUN de acuerdo con su destino. actualizacion de beneficiarios beneficiarios
*Realizar e incluir en el Programa una matriz | los
de prioridad en la que se debe de establecer | beneficiarios
el andlisis y justificacion de la asignacion de
los recursos FORTAMUN
actLljl;(I:iI;ellrc?énnSquuzpscleargﬂall'i?zgi(;?: ﬁlei//eljla a Incluir en su Pp MIR nacional MIR nacional
1 0,
nivel local o bien su vinculacion con la MIR | /MR "20%l | resoperia | SVOL | 5112120 | 400y, yla 0% |9% |ox |so% |so% |90% |100% |yl
local que incorpore al Pp del municipio thualizacién actualizacion actualizacion
Igﬁn:”ﬁar e IrlgiCIrL‘:Ir I%s progirarr:as de los Identificar e
consideereen ?t:n(;ar? a?g;sunz ?:sz)le%gﬁ?a?izdad incluir los diferentes diferentes
o - - programas de 01/01/ | 31/12/20 o objetivos o 0% o o o o o objetivos
og?(;r;c&?; r:gﬁ;sgs;geg';gtgg:eigil’gn’wll;N los diferentes TESORERIA 2023 22 100% establecidos en 0% 0% 80% 80% 90% 100% establecidos en
) LCE 6rdenes de la LCF la LCF
. gobierno
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Integrar su Pp FORTAMUN vy lo utilicen a nivel
local como un instrumento de planeacion,
para lo cual, los operadores del programa Integrar su Pp

deberan elaborar un diagrama de procesos FORTAMUN y TESORERIA 01/01/ | 31/12/20
donde se establezca el procedimiento, asi lo utilicen a 2023 22

como los actores y acciones a realizar para la | nivel local

actualizacion del mencionado Pp a nivel local.

diagrama de
procesos 0%
100% donde se 0% 0% 80% 80% 90% 100%
establezca el

procedimiento

diagrama de
procesos donde
se establezca el
procedimiento

«Incluir en su programa presupuestario las
ligas de la pagina en donde se albergan los
resultados de la presente evaluacion,
seguimiento a los ASM y posicionamiento
Institucional. Realizar su Plan de Trabajo para
Atender los ASM, en el cual se considere al
menos lo siguiente:

«Identificar, analizar y clasificar los aspectos
susceptibles de mejora
*En la elaboracion del instrumento de trabajo
para el seguimiento a los ASM considerar la
capacidad administrativa y econémica antes

de comprometer una fecha de atencion al Realizar su Plan
. __mismo. | deTrabajopara | rpgpep)a | 0101/ | 81/12/20 | 400 Trabajo para | 0% 0% | 80% |80% |90% |100% | Trabajo para
*En la elaboracion del instrumento de trabajo | Atender los 2023 22 d L -
h . ar solucion a dar solucién a
considerar con base al objetivo del fondo, ASM |
L . ; . 0s ASM los ASM
¢cudles son las areas que deben de intervenir
para la atencién al ASM y por qué?
*Notificacion a las areas que deberan de
participar en la atencién de los ASM, asi como
los entregables.
eIncluir en su programa presupuestario su
Plan de Trabajo para dar solucién a los ASM
derivados de la presente evaluacién, asi como
la evidencia correspondiente de su atencién, o
bien la liga de la pagina del IPLANEA en la
gue se dé constancia del seguimiento a los
ASM, asi como su evidencia correspondiente.

presupuestario presupuestario

su Plan de 0% su Plan de

Incluir dentro de su Programa Presupuestario,
la contribucién del programa a los objetivos Programa
del programa sectorial, especial, institucional | Presupuestario, TESORERIA 01/01/ | 31/12/20

a nivel federal, estatal o municipal segin la contribucién 2023 22
corresponda. del programa

programa 0% programa
100% sectorial, 0% 0% 80% 80% 90% 100% | sectorial,
especial especial

[N

Integrar dentro
de su Programa monitorear el o monitorear el
Presupuestario, | TESORERIA 23/2031/ g;/ 12/20 | 4509 desemperiodel | 0% | 9% | o% | 80% |80% |90% | 100% | desempefio del
el proceso

fondo fondo
establecido

Integrar dentro de su Programa
Presupuestario, el proceso establecido para
monitorear el desempefio del fondo
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eIntegre en su Programa los mecanismos
identificados de caracter nacional basados
principalmente en la LCF. Inteqre en su
*Posterior al punto anterior, identificar las Programa los
areas potenciales en funcién aquellas que . P . o Fa— .
: puedan ser beneficiadas dentro de la ecamiomo® g | TESORERIA | OVOL/ | $1/12/20 1 40y, indice 0 Mtz | g% | 9% ow |so% |sow |90% | 1003 | noiceomaiz
elaboracion del presupuesto. . P P
' ’ P . caracter
*Realizar por medio de un indice o matriz de nacional
prioridad la justificacién del por qué se
beneficia u otorga presupuesto a un area en
comparacion a las otras potenciales.
Solicitar a las areas potenciales de acuerdo asg;zltar alas
con lo establecido en la LCF, un andlisis de . un andlisis de o un analisis de
‘11 necesidades presupuestario e integrarlo en el gssee?gga::e;ndﬁ) TESORERIA 23/2%1/ 23/12/ 20 100% necesidades 0% 0% 0% 80% 80% 90% 100% | necesidades
Programa. establecido en presupuestario presupuestario
la LCF
Incluir en su Programa Presupuestario los Incluir en su
procedimientos para recibir, registrar o Programa solicitudes de solicitudes de
1 documentacion para dar tramite a las Presupuestario 01/01/ | 31/12/20 o apoyo de las o 0% o o o " o apoyo de las
5 | solicitudes de apoyo de las areas potenciales, | los TESORERIA 2023 22 100% areas 0% 0% 80% 80% 90% 100% areas
asi como su diagrama de flujo del proceso. procedimientos potenciales potenciales
para recibir
Incluir en su Programa y difundir los ::,ndu" ensu
. e rograma y
1 procedimientos de solicitudes de apoyo que difundir los 01/0v | 31/12/20 analisis de 0% analisis de
6 establezca el municipio en funcién al analisis rocedimientos TESORERIA 2023 22 100% necesidades de | 0% 0% 80% 80% 90% 100% | necesidades de
de necesidades de las areas ze solicitudes las &reas las &reas
de apoyo
Documentar en su Programa los
procedimientos realizados para otorgar los Documentar en dia .
. grama de diagrama de
1 apoyos a las areas de enfoque con base a la | su Programa los 01/01/ | 31/12/20 o - o 0% o o o o o ]
7 LCF. Lo anterior puede ser presentado procedimientos TESORERIA 2023 22 100% flujo 0% 0% 80% 80% 90% 100% flujo
mediante diagrama de flujo realizados
Sefialar dentro de su Pp a nivel local a Sefialar dentro
manera de diagrama de flujo de procesos, el | de su Pp a nivel
1 mecanismo y criterios utilizados al interior de | local a manera 01/01/ | 31/12/20 o diagrama de o 0% o o o o o diagrama de
8 la administracién para la eleccién de su area | de diagrama de TESORERIA 2023 22 100% flujo 0% 0% 80% 80% 90% 100% flujo
de enfoque beneficiada flujo de
procesos
Documentar en su Programa los
procedimientos realizados para otorgar los Documentar en
1 apoyos a las areas de enfoque con base a la | su Programa los 01/01/ | 31/12/20 o diagrama de o 0% o o o " o diagrama de
9 LCF. Lo anterior puede ser presentado procedimientos TESORERIA 2023 22 100% flujo 0% 0% 80% 80% 90% 100% flujo
mediante diagrama de flujo realizados
Documentar en su programa los mecanismos Documentar en actualizacion actualizacion
para la entrega de apoyo contemplando los su programa los de los de los
- - .
2 mecaniSmos nacionales, estatalesy | mecanismos | TESORERIA | SUOL | 3112720 | 1009 documentos | 0% | %% |o% |80% |80% |90% |100% | documentos
documeatos necesarios al ejercicio fiscal para la entrega necesarios al necesarios al
d de apoyo ejercicio fiscal ejercicio fiscal
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Sefialar dentro de su Programa reportes reportes
. . . trimestrales trimestrales
Presupuestario a nivel local a través de con el con el
diagramas de flujo de procesos: las areas y/o | Sefialar dentro objetivo de objetivo de
2 personal, actividades y acciones realizadas | de su Programa 01/01/ | 31/12/20 5 5 0% o 5 5 o o
1 para la elaboracion de dichos reportes Presupuestario TESORERIA 2023 22 100% tenerll:)ncomo 0% 0% 80% 80% 90% 100% tenerll?ncomo
tr|mestraleigggne}';g%e;g/gucrfetnizzgo como un | anivel local mecanismo mecanismo
documentado documentado
Incluir mecanismos de verificacion y Incluir
conciliacién de informacién financiera en su mecanismos de Programa Programa
2 Programa Presupuestario a partir de la verificacion y 01/01/ | 31/12/20 5 Presupuestario o 0% o o o o o Presupuestario
2 asignacion, ejercicio y transparencia de los conciliacion de TESORERIA 2023 22 100% a partir de la 0% 0% 80% 80% 90% 100% a partir de la
recursos aplicados informacién asignacion asignacion
financiera
Incluir en su
Programa
Incluir en su
Incluir en su Programa Presupuestario los Programa
2 informes reportados por medio del SRFT, Presupuestario 0101/ | 31/12/20 Programa 0% Programa
3 enviados al Congreso de la Unién por la los informes TESORERIA 2023 22 100% Presupuestario | 0% ° 0% 80% 80% 90% 100% | Presupuestario
SHCP reportados por los informes los informes
medio del
SRFT
Presupuestario
los informes
Incluir en su Programa Presupuestario el Incluir en su
cumplimiento de las obligaciones derivadas Programa informacion informacion
i o
2 del origen del recurso como 1o s la Presupuestario | recprpia | 0101/ | 31/12/20 | g, presentada | oo | 0% | g0 | g0y | 80% |90% | 100% |Presentada
4 . ) - el cumplimiento 2023 22 mediante el mediante el
informacion presentada mediante el SRFT. de las SRET SRFT
obligaciones
Solicitar a su(s) area(s) de enfoque institucional en Solicitar a Solicitar a
seleccionada(s) y beneficiada(s) un el cual expresen su(s) area(s) de su(s) area(s) de
2 posicionamiento institucional en el cual de manera libre 01/01/ | 31/12/20 o enfoque o 0% o o o o o enfoque
5 expresen de manera libre el grado de el grado de TESORERIA 2023 22 100% seleccionada(s 0% 0% 80% 80% 90% 100% seleccionada(s)
satisfaccion alcanzado satisfaccion )y y
alcanzado beneficiada(s) beneficiada(s)
informacién informacion
que presenta que presenta
Incluir en su Programa Presupuestario a nivel | Incluir en su para el para el
2 local, la informacién que presenta para el Programa 01/01/ | 31/12/20 o cumplimiento | . 0% 5 5 5 o o cumplimiento
6 | cumplimiento del marco legal federal aplicable | Presupuestario TESORERIA 2023 22 100% del marco 0% 0% 80% 80% 90% 100% del marco
anivel local legal federal legal federal
aplicable aplicable
resultados a resultados a
. nivel Finy de nivel Fin'y de
Documentar, en el Programa presupuestario | Documentar, en Propésito del Propésito del
que integre el municipio, los resultados a nivel | el Programa o
2 | "Finy de Propsito del FORTAMUN a escala | presupuestario | TESORERIA | 9001/ | S1/12/20 | 4005, FORTAMUN g% | 9% o |so% |eow |90% |100% |FORTAMUN
municipal especificando linea base que integre el cinal “cinal
municipio municipa municipa
especificando especificando
linea base linea base
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AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN).
Modalidad: | -005

Dependencia/Entidad: Municipio de Asientos

Unidad Responsable: Municipio de Asientos

Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados

Ano de la Evaluacion: 2023 (ejercicio 2022)

compromiso del
Avance (%) en los
tres ltimos afnos

Identificacion del documento

Productos y/o evidencia
probatorio

Resultados esperados
Observaciones

Area coordinadora

Arearesponsable

(3]
©
n
9
2
a
Q
Q
a
=}
]
"3
[<]
B
(7]
Q
)
<

Acciones a emprender

mar-20

Pagina 84 de 96



% Russell Bedford

taking you further

Secretaria de

y Desarrollo

Planeacién, Participacion

EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
ANEXO 8 “RESULTADO DE LAS ACCIONES PARA ATENDER LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA”

Nombre del Programa:

Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacién:
Ano de la Evaluacion:

1-005

(FORMATO LIBRE)

Municipio de Asientos
Municipio de Asientos
Consistenciay Resultados
2023 (ejercicio 2022)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y Demarcaciones
Territoriales (FORTAMUN).

Aspecto Susceptible de Mej ‘ Acciones emprendidas Resultado

Integrar un Programa presupuestario o documento
en el cual se pueda retomar la informacién
disponible a nivel federal y sea complementada con
el andlisis municipal identificando la necesidad que
se busca resolver con el ejercicio del fondo en su
contexto municipal

Elaboracion de programa presupuestar

*Los documentados referenciados sean retomados
por el gobierno local de Asientos y sean integrados
en un programa.

*Realizar el arbol de problemas y objetivos en su
contexto municipal tomando como base el manual
de CONEVAL.

Ya integrado su programa hay que considerar que en el
apartado de diagnéstico se debe realizar un diagnostico
local sobre las necesidades (actuales presupuestarias) y
requerimientos que presenta las areas de enfoque
(beneficiarias) para poder atender y brindar un mejor
servicio a la ciudadania.

Elaboracion de arbol de problemas y objetivos

Realizar la vinculacién del propésito del programa
con los planes y programas vigentes a nivel
nacional, subnacional y local.

vinculacion del proposito del programa con los planes y
programas vigentes a nivel nacional, subnacional y local

Identificar la actualizacion de vinculacion con los
ODS y he incluirlos en su alineacion dentro del Pp
a nivel local

Identificar la actualizacién de vinculacion con los
ODS y he incluirlos en su alineacion dentro del Pp
a nivel local

Incluir en el Programa la cuantificacion de las
poblaciones: Potencial; Objetivo y Atendida
estableciendo la metodologia para su seleccién con
base ala LCF

cuantificacion de las poblaciones: Potencial; Objetivo y
Atendida

*Incluir en su Programa los procedimientos para la
seleccion y actualizacion de los beneficiarios en
funcion a determinar si estos son de caracter social
0 no social, si se determina que son de caracter no
social, Identificar las areas (beneficiarios) que
pueden ejercer los recursos provenientes del
FORTAMUN de acuerdo con su destino.
*Realizar e incluir en el Programa una matriz de
prioridad en la que se debe de establecer el
andlisis y justificacion de la asignacion de los
recursos FORTAMUN

Programa los procedimientos para la seleccién y
actualizacion de los beneficiarios

Incluir en su Pp la MIR nacional y la actualizacion
que se realiza para llevarla a nivel local o bien su
vinculacion con la MIR local que incorpore al Pp del
municipio

Incluir en su Pp la MIR nacional y la actualizacién que
se realiza para llevarla a nivel local

Identificar e incluir los programas de los diferentes
6rdenes de gobierno que se consideren tengan
alguna complementariedad o coincidencia con el
objetivo del FORTAMUN o los diferentes objetivos
establecidos en la LCF.

e incluir los programas de los diferentes drdenes de
gobierno que se consideren tengan alguna
complementariedad o coincidencia con el objetivo del
FORTAMUN

Integrar su Pp FORTAMUN Yy lo utilicen a nivel local
como un instrumento de planeacion, para lo cual,
los operadores del programa deberan elaborar un

Pp FORTAMUN vy lo utilicen a nivel local como un
instrumento de planeacién, para lo cual, los operadores
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diagrama de procesos donde se establezca el
procedimiento, asi como los actores y acciones a
realizar para la actualizacién del mencionado Pp a
nivel local.

del programa deberéan elaborar un diagrama de procesos
donde se establezca el procedimiento

*Incluir en su programa presupuestario las ligas de
la pagina en donde se albergan los resultados de la
presente evaluacién, seguimiento a los ASM y
posicionamiento Institucional. Realizar su Plan de
Trabajo para Atender los ASM, en el cual se
considere al menos lo siguiente:
«[dentificar, analizar y clasificar los aspectos
susceptibles de mejora
*En la elaboracion del instrumento de trabajo para
el seguimiento a los ASM considerar la capacidad
administrativa y econémica antes de comprometer
una fecha de atencién al mismo.

*En la elaboracion del instrumento de trabajo
considerar con base al objetivo del fondo, ¢cuales
son las areas que deben de intervenir para la
atencion al ASM y por qué?
*Notificacién a las areas que deberan de participar
en la atencién de los ASM, asi como los
entregables.

«Incluir en su programa presupuestario su Plan de
Trabajo para dar solucion a los ASM derivados de
la presente evaluacién, asi como la evidencia
correspondiente de su atencién, o bien la liga de la
péagina del IPLANEA en la que se dé constancia del
seguimiento a los ASM, asi como su evidencia
correspondiente.

*Incluir en su programa presupuestario las ligas de
la pagina en donde se albergan los resultados de la
presente evaluacién, seguimiento a los ASM y
posicionamiento Institucional. Realizar su Plan de
Trabajo para Atender los ASM, en el cual se
considere al menos lo siguiente:
«[dentificar, analizar y clasificar los aspectos
susceptibles de mejora
*En la elaboracion del instrumento de trabajo para
el seguimiento a los ASM considerar la capacidad
administrativa y econdmica antes de comprometer
una fecha de atencién al mismo.

*En la elaboracion del instrumento de trabajo
considerar con base al objetivo del fondo, ¢cuales
son las areas que deben de intervenir para la
atencion al ASM y por qué?
*Notificacién a las areas que deberan de participar
en la atencién de los ASM, asi como los
entregables.

eIncluir en su programa presupuestario su Plan de
Trabajo para dar solucién a los ASM derivados de la
presente evaluacion, asi como la evidencia
correspondiente de su atencion, o bien la liga de la
pagina del IPLANEA en la que se dé constancia del
seguimiento a los ASM, asi como su evidencia
correspondiente

Incluir dentro de su Programa Presupuestario, la
contribucién del programa a los objetivos del
programa sectorial, especial, institucional a nivel
federal, estatal o municipal segin corresponda.

Incluir dentro de su Programa Presupuestario, la
contribucién del programa a los objetivos del programa
sectorial, especial, institucional a nivel federal, estatal o
municipal segin corresponda

Integrar dentro de su Programa Presupuestario, el
proceso establecido para monitorear el desempefio
del fondo

Integrar dentro de su Programa Presupuestario, el
proceso establecido para monitorear el desempefio
del fondo

*Integre en su Programa los mecanismos
identificados de caracter nacional basados
principalmente en la LCF.

*Posterior al punto anterior, identificar las areas
potenciales en funcién aquellas que puedan ser
beneficiadas dentro de la elaboracion del
presupuesto.

*Realizar por medio de un indice o matriz de
prioridad la justificacion del por qué se beneficia u
otorga presupuesto a un area en comparacion a las
otras potenciales.

*Integre en su Programa los mecanismos
identificados de caracter nacional basados
principalmente en la LCF.
*Posterior al punto anterior, identificar las areas
potenciales en funcién aquellas que puedan ser
beneficiadas dentro de la elaboracion del
presupuesto.
*Realizar por medio de un indice o matriz de prioridad la
justificacidn del por qué se beneficia u otorga
presupuesto a un &rea en comparacion a las otras
potenciales.

Incluir en su Programa Presupuestario los
procedimientos para recibir, registrar o
documentacion para dar tramite a las solicitudes de
apoyo de las areas potenciales, asi como su
diagrama de flujo del proceso.

Incluir en su Programa Presupuestario los
procedimientos para recibir, registrar o
documentacion para dar tramite a las solicitudes de
apoyo de las areas potenciales, asi como su
diagrama de flujo del proceso.

Incluir en su Programa y difundir los procedimientos
de solicitudes de apoyo que establezca el municipio
en funcién al andlisis de necesidades de las areas

Incluir en su Programa y difundir los procedimientos
de solicitudes de apoyo que establezca el municipio
en funcidn al andlisis de necesidades de las areas

Documentar en su Programa los procedimientos
realizados para otorgar los apoyos a las areas de
enfoque con base a la LCF. Lo anterior puede ser

presentado mediante diagrama de flujo

Documentar en su Programa los procedimientos
realizados para otorgar los apoyos a las areas de
enfoque con base a la LCF. Lo anterior puede ser

presentado mediante diagrama de flujo

Sefialar dentro de su Pp a nivel local a manera de
diagrama de flujo de procesos, el mecanismo y
criterios utilizados al interior de la administracién

para la eleccion de su area de enfoque beneficiada

Sefialar dentro de su Pp a nivel local a manera de
diagrama de flujo de procesos, el mecanismo y
criterios utilizados al interior de la administracion

para la eleccion de su area de enfoque beneficiada

Documentar en su Programa los procedimientos
realizados para otorgar los apoyos a las areas de

Documentar en su Programa los procedimientos
realizados para otorgar los apoyos a las areas de

Pagina 86 de 96



% Russell Bedford

taking you further

’7,
~ 7N\ Secretaria de
N / 0 Gente de trabajo y soluciones Planeac“’n' Partl‘:lpu‘:lon
y y Desarrollo
Vo0

enfoque con base a la LCF. Lo anterior puede ser
presentado mediante diagrama de flujo

enfoque con base a la LCF. Lo anterior puede ser
presentado mediante diagrama de flujo

Documentar en su programa los mecanismos para
la entrega de apoyo contemplando los mecanismos
nacionales, estatales y
municipales con la actualizacion de los documentos
necesarios al ejercicio fiscal

Documentar en su programa los mecanismos para
la entrega de apoyo contemplando los mecanismos
nacionales, estatales y
municipales con la actualizacion de los documentos
necesarios al ejercicio fiscal

Sefialar dentro de su Programa Presupuestario a
nivel local a través de diagramas de flujo de
procesos: las areas y/o personal, actividades y
acciones realizadas para la elaboracion de dichos
reportes trimestrales con el objetivo de tenerlo
como un mecanismo documentado

Sefialar dentro de su Programa Presupuestario a
nivel local a través de diagramas de flujo de
procesos: las areas y/o personal, actividades y
acciones realizadas para la elaboracion de dichos
reportes trimestrales con el objetivo de tenerlo
como un mecanismo documentado

Incluir mecanismos de verificacion y conciliacion de
informacién financiera en su Programa
Presupuestario a partir de la asignacion, ejercicio y
transparencia de los recursos aplicados

Incluir mecanismos de verificacion y conciliacion de
informacién financiera en su Programa
Presupuestario a partir de la asignacién, ejercicio y
transparencia de los recursos aplicados

Incluir en su Programa Presupuestario los informes
reportados por medio del SRFT, enviados al
Congreso de la Unién por la SHCP

Incluir en su Programa Presupuestario los informes
reportados por medio del SRFT, enviados al
Congreso de la Unién por la SHCP

Incluir en su Programa Presupuestario el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del
origen del recurso como lo es la informacion
presentada mediante el SRFT.

Incluir en su Programa Presupuestario el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del
origen del recurso como lo es la informacién
presentada mediante el SRFT.

Solicitar a su(s) area(s) de enfoque seleccionada(s)
y beneficiada(s) un posicionamiento institucional en
el cual expresen de manera libre el grado de
satisfaccion alcanzado

Solicitar a su(s) area(s) de enfoque seleccionada(s)
y beneficiada(s) un posicionamiento institucional en
el cual expresen de manera libre el grado de
satisfaccion alcanzado

Incluir en su Programa Presupuestario a nivel local,
la informacién que presenta para el cumplimiento
del marco legal federal aplicable

Incluir en su Programa Presupuestario a nivel local,
la informacién que presenta para el cumplimiento
del marco legal federal aplicable

Documentar, en el Programa presupuestario que
integre el municipio, los resultados a nivel Finy de
Propésito del FORTAMUN a escala municipal
especificando linea base

Documentar, en el Programa presupuestario que
integre el municipio, los resultados a nivel Fin y de
Propésito del FORTAMUN a escala municipal

especificando linea base
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 9 “ANALISIS DE RECOMENDACIONES NO ATENDIDAS DERIVADAS DE EVALUACIONES EXTERNAS”
(FORMATO LIBRE)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y Demarcaciones

Nombre del Programa: Territoriales (FORTAMUN).

Modalidad: 1-005
Dependencia/Entidad: Municipio de Asientos
Unidad Responsable: Municipio de Asientos
Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados
Ano de la Evaluacion: 2023 (ejercicio 2022)

ASM no atendido

Ciclo 2020-2021 Temporalidad Justificacién/Evidencia

ASM no atendido

Ciclo 2019-2020 Temporalidad Justificacién/Evidencia

ASM no atendido

Ciclo 2018-2019 Temporalidad Justificacién/Evidencia

ASM no atendido
Ciclo 2017-2018

Temporalidad Justificacion/Evidencia
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 10 “EVOLUCION DE LA COBERTURA”

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y Demarcaciones

Nombre del Programa: Territoriales (FORTAMUN).
Modalidad: 1-005
Dependencia/Entidad: Municipio de Asientos
Unidad Responsable: Municipio de Asientos
Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados
Ano de la Evaluacion: 2023 (ejercicio 2022)
Tipo de Poblacién Unidad de f f Afio 2020 Afio 2021
Medida
P. Potencial Habitantes 46,384 46,384 46,384 46,384 51,536
P. Objetivo Habitantes 46,384 46,384 46,384 46,384 51,536
P. Atendida Habitantes 46,384 46,384 46,384 46,384 51,536
— PAx100 100% 100% 100% 100% 100% 100%
P.O.
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 11 “INFORMACION DE LA POBLACION ATENDIDA”

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y Demarcaciones

Nombre del Programa: Territoriales (FORTAMUN).
Modalidad: I-005
Dependencia/Entidad: Municipio de Asientos
Unidad Responsable: Municipio de Asientos

Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados
Ano de la Evaluacion: 2023 (ejercicio 2022)

fasy nifos
6-12 anosy 11 meses

Adolescentes

o
Q
3
(s)
3]
Q
Q
O
=
©
5
o
(2]
@
c
o
ﬂ
[
o

Clave Estado

Nombre Estado

Clave Municipio
Nombre Municipio
Clave Localidad
Nombre Localidad
Hombres

Infantes

0-5afiosy 11 meses
13- 17 afios y 11 meses
18 - 29 afios y 11 meses
30 - 64 afios y 11 meses
Adultos mayores

> 65 afos

Indigenas

No indigenas

Nil

ASIENTOS
002
ASIENTOS
51,536
51%

49%

5,421
5,473
10,655
8,489
16,777
13,210

13

51,523
3,290

AGUASCALIENTES

002
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 12 “DIAGRAMAS DE FLUJO DE LOS COMPONENTES Y PROCESOS CLAVES”

6.4 DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO GENERAL DEL PROGRAMA

Secretaria de Hacienda y Municipio de
Crédito Publico/ Tesoreriade Secretaria de_ Seguridad Secretaria de Finanzas Asientos,
la Federacién Publica Aguascalientes
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EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
ANEXO 13 “GASTOS DESGLOSADOS DEL PROGRAMA Y CRITERIOS DE CLASIFICACION”

Capitulos de gasto Concepto Total Categoria
1100 |[REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 16,677,015.63
1200 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1300 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3,988,687.04
1000: Servicios 1400  [SEGURIDAD SOCIAL 1,133,311.45
personales 1500  |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,700,611.12

1600  |PREVENCIONES
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
Subtotal de capitulo 1000 24,499,625.24
2100 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 64,058.04
2200  |ALIMENTOS Y UTENSILIOS

2300  |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

2400  |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 238,000.00
2000: Materiales y 2500  |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
suministros 2600  |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,607,407.90
2700 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 245,154.40
2800 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 246,349.14

Subtotal de capitulo 2000 6,400,969.48
3100 |SERVICIOS BASICOS 1,861,106.32
3200  |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3300  |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 426,550.56
3400  |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 466,536.68
3500  |SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1,916,688.60
generales 3600  |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
3700  |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 22,000.00
3800  |SERVICIOS OFICIALES 32,393.30
OTROS SERVICIOS GENERALES 1,230,499.00
Subtotal de capitulo 3000 5,955,774.46

4100  |[TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
4200  |[TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

4300 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 480,905.50
4400  |AYUDAS SOCIALES

4500  |PENSIONES Y JUBILACIONES

4600  |[TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
4700  |TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

4800  |[DONATIVOS

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

Subtotal de capitulo 4000 480,905.50
5100  |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200  |MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5300  |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

4000:
Transferencias,
asignaciones,
subsidios y otras
ayudas

- 5400  |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,609,800.00
AL 5500  |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
muebles e 5600  |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 34,199.32

inmuebles 5700 ACTIVOS BIOLOGICOS

BIENES INMUEBLES
ACTIVOS INTANGIBLES

Subtotal de capitulo 5000
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
o OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
6000: Obras publicas PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO
Subtotal capitulo 6000

Elija por rengldn el concepto de gasto del catdlogo que despliega en la columna con el mismo nombre. en caso de que una partida no aplique elegir la opcién "no aplica’.

3000: Servicios

. Cuantifica . o i
Categoria ‘ cién Metodologia y criterios para clasificar cada concepto de gasto
Gastos de operacion 37,337,274.6| techo financiero del FORTAMUN 2022 asignado al Gobierno Municipal de Asientos, conforme a lo indicado en el art. 33 de la
directos 8 LCF
Gastos de operacion
indirectos

Gastos en mantenimiento

Gastos en capital 1,643,999.32 Inversion en Bienes muebles e inmuebles , conforme a los lineamientos del FORTAMUN 2022
Gasto total 38’98]6274'0

Gastos unitarios
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 14 “AVANCE DE LOS INDICADORES RESPECTO DE SUS METAS"

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y Demarcaciones

Nombre del Programa: Territoriales (FORTAMUN).

Modalidad: 1-005
Dependencia/Entidad: Municipio de Asientos
Unidad Responsable: Municipio de Asientos
Tipo de Evaluacién: Consistencia y Resultados
Ano de la Evaluacion: 2023 (ejercicio 2022)
Frecuencia . elker

Nivel de Objetivo {\lor.nbre ol de Meta (Afio alc~anzado Avance (%) Justificacién

ndicador Medicié evaluado)  (Afo

edicién
evaluado)

Fin
Propésito
Componentes
Actividades
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EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
ANEXO 15 “INSTRUMENTOS DE MEDICION DEL GRADO DE SATISFACCION DE LA POBLACION ATENDIDA”

Juntos por un mejor

ASIENTS

AYUNTAMIENTO 5
017-201% 4 4

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

1.- ¢La informacién que recibié sobre el programa de vecino vigilante le fue de utilidad?
Sl NO

2.- ¢Percibe que si ha mejorado las condiciones de seguridad a raiz de la instalacion del
programa vecino vigilante?

Sl NO
3.- ¢ Se ha notado ha notado maés la presencia de los Elementos de Seguridad Publica?
Sl NO

4.- ; Qué acciones ha tomado usted para evitar ser victima de u delito?

5.- ¢ Sugerencias para mejorar el programa de vecino vigilante?

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
TEL 496 96 7 40 08

Juntos por un mejor o

ASIEN'

ATUNTAMIENTO
2017-2018 4

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

1.- ;Cual delito es el mas frecuente en tu comunidad?
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2.- ¢Has sido victima de algun delito?

Sl NO

3.- ¢ Tiene algun sospechoso?

4.- ¢ Lugar donde suceden los delitos?

5.- ¢ A qué hora es cuando suceden?

6.- ¢ Existe alguna pandilla?

7.- ¢Se conoce al lider o quienes estan dentro de la pandilla?

8.- ¢ DOnde se retinen?

9.- ¢ Qué luminarias estan fundidas o no funcionan?

10.- ¢Nombre de la calle en que ubica?

Secretaria de
Planeacién, Participacion
y Desarrollo

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

TEL 496 96 7 40 08

Pagina 95 de 96



% % Secretaria de
% Russell Bedford % ,7% Aguascdlientes | Loecs ., participacien

Gente de trabajo y soluciones
taking you further

L Epigants do Meicies y Desarrollo

EVALUACION DE CONSISTENCIAY RESULTADOS
ANEXO 16 “COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS ANTERIOR”

COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS
DE LOS EJERCICIOS FISCALES 2021 Y 2022

Evaluacién 2022 Evaluacién 2023
Temas Evaluados (Ejercicio Fiscal2021) (Ejercicio Fiscal2022) Comportamiento
Disefio 63.89% 88.89% Ascendente
Planeacion 79.83% 87.50% Ascendente
Cobertura 100.00% 100.00% Se mantiene
Operacion 91.67% 70.83% Descendente
Percepcion 25.00% 50.00% Ascendente
Medicién 83.33% 0.00% Descendente
Global ‘ 77.34% 68.38% Descendente
RESULTADOS 2021 RESULTADOS 2022
DISENO DISENO
63.89% 88..39?‘6.
MEDICION __conee™" "o PLANEACION MEDICION PLANEACION
8333% ", 3 7983% 0.00% ; 87.50%
PERCEPCION .._.:‘COBERTURA PERCEPCION ™ . :COBERTURA
25000 o bog 100.00% 50.00% S 01;;% 100.00%
OPERACION OPERACION

En lo que corresponde a la comparacion del avance mostrado en los ejercicios fiscales 2021 y 2022 de la Evaluacién de
Consistencia y Resultados del FORTAMUN, éste registré un comportamiento descendente en la evaluacion.
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